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LE MAILLAGE TERRITORIAL
DES CENTRES D’INCENDIE ET DE SECOURS DE MAINE-ET-LOIRE

LUNDI 22 JANVIER 2024

CIS BEAUFORT EN  VALLEE

BVA

Année de construction 2017

Surface batie 907 m²

Surface emprise 4207 m²

Nbre de travées 10

CIS MAZE
Présentation au conseil municipal de Beaufort en Anjou
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Une rencontre
Des échanges

Une perspective à partager

Présenter aux élus du conseil municipal de Beaufort en Anjou la déclinaison des orientations stratégiques
du schéma d’analyse et de couverture des risques validé par M. le Préfet et le Conseil d’administration
relatif à la couverture opérationnelle des CIS de Mazé et Beaufort.

Aborder le projet de regroupement des deux CIS présenté le 17 juillet 2023 avec une ambition
d’organisation pour fin juin 2024.
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1. Statistiques opérationnelles
2. Les grands principes de la réponse opérationnelle
3. La disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires
4. L’organisation opérationnelle
5. L’analyse territoriale des CIS de Maze et Beaufort
6. Objectif et perspectives
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L’ORIENTATION STRATEGIQUE DU SDACR ET LA PROSPECTIVE TERRITORIALE

8 regroupements 
de centres

Depuis la départementalisation

La traduction d’une réelle volonté de coopération a
été initiée progressivement avec plusieurs centres
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UNE APPROCHE SYSTEMIQUE
A PARTAGER 

Implantation : une proximité (3,7 kms) favorisant un « rapprochement » organisationnel et humain

Construction : un bâtiment très récent à Beaufort, apte à accueillir la totalité des effectifs des deux centres

Personnels : un potentiel humain théorique mais possédant une disponibilité très fragile pour les 2 CIS

Sollicitation opérationnelle : Elle demeure conséquente avec une très grande vigilance en période diurne

Organisation interne : Une mutualisation effective des effectifs pour compléter les départs en intervention (POP–ORG 28 du 23 mai 2022)

Financement : Un Plan Pluriannuel de casernement (priorités 2023 - 2026) à bâtir nécessitant de définir des priorités pertinentes

SDISCIS

ELUS

Stratégique
accompagner le 

changement

Tenir compte de 
l’ensemble du 

système
Tactique

Modéliser un 
objectif

Traduire une 
réponse 

opérationnelle
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Statistiques opérationnelles

2022 - 2023

Partie 1

CIS MAZE – CIS BEAUFORT
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CIS MazéCIS Beaufort en Vallée

ACTIVITE OPERATIONNELLE 2023

Une activité soutenue à Beaufort en Vallée et significative à Mazé
Clés de
lecture
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Partie 2

LES GRANDS PRINCIPES DE 
L’ORGANISATION DE LA REPONSE 

OPERATIONNELLE
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LES ACTIVITÉS DU SDIS 49

75
Centres d’incendie et de secours

- 69 Centres 100% SPV
- 6 centres mixtes (SPP et SPV)

ORGANISATION TERRITORIALE DU SDIS 49
Un maillage opérationnel de proximité
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LE PROCESSUS DE DEPART EN INTERVENTION

Base de l’engagement opérationnel du sapeur-pompier volontaire en secteur rural

2’ 7’15 12’45
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ORGANISATION OPERATIONNELLE ACTUELLE

Nombre de sapeurs-pompiers volontaires par Centre de secours

Effectif de référence = 4 fois l’effectif journalier d’astreinte

Centre de Secours mixte

Catégorie de centre

Centre de Secours renforcé

Centre de secours

Plage de l’effectif
Effectif journalier 

d’astreinte
Effectif de référence

Centre
de première intervention 

renforcé

Centre
de première intervention 

33 à 55

44 à 66

27 à 45

18 à 30

12 à 20

44

55

36

16

24

14

11

9

4

6 CIS Mazé

CIS Beaufort en Vallée
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les unités territoriales sont chargées principalement

des missions de secours d’urgence Ils doivent assurer au moins

CIS 4

Catégorie de centre

6 SP 

Départ incendie
Départ secours 

d’urgence

2 X 3 SP 
et

2 SP 

POJ

Cible

14 SP 

3 SP 

9 SP 

et

Autre Départ

3 SP 

2 SP 

6  SP 

ou

2 SP 
2 à 4 SP 

et

6 SP 

VPI 

VPI 3 SP 4 SP 

et

4 SP 

Les POJ* associés au classement des CIS

CIS 3

CIS 2

CIS 1

* POJ : Potentiel opérationnel journalier

CIS Beaufort en Vallée 
/ Mazé
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LA DISPONIBILITE

Partie 3

UN ENJEU DE L’ORGANSIATION 
OPERATIONNELLE
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CIS MazéCIS Beaufort en Vallée

Beaufort en Vallée : Une disponibilité insuffisante ayant une tendance à la baisse (7,97 en 2020)
Mazé : Une disponibilité insuffisante ayant une tendance à la baisse (4,03 en 2020)

Plage de 7:00 -19:00 en semaine hors jours fériés et vacances scolaires

Disponibilité - Année 2023

Objectif

CPIR : 6 SPV d’astreinte

Objectif

CS : 9 SPV d’astreinte

Clés de
lecture

Moyenne de 4,71 SPV
disponibles en journée

Moyenne de 2,34 SPV
disponibles en journée
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ETAT DE L’ARMABILITE DES ENGINS

Lundi 27 février 2023 – 10h00

Situation du VSAV 

Pas de disponibilité ou déjà en intervention Disponibilité 

Prise en compte des compétences et de l’effectif par centre 

de secours pour un départ normalisé à 3 sapeurs-pompiers
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ETAT DE L’ARMABILITE DES ENGINS
lundi 27 février 2023 – 10h00

Situation du FPT 

Prise en compte des compétences et de l’effectif par centre 

de secours pour un départ normalisé à 6 sapeurs-pompiers
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L’ORGANISATION 
OPERATIONNELLE TERRITORIALE

Pérenniser la réponse opérationnelle
en particulier en journée de semaine.

Programme 2133 du Projet d’Etablissement
Préconisation 8-14 du SDACR

Partie 4

SDIS 49 - CA 2023 11 07
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UN ENJEU DEPARTEMENTAL QUOTIDIEN

Fiabiliser et sécuriser la réponse opérationnelle départementale

Les centres d’incendie et de secours disposant de VSAV ou d’engin-pompe
rencontrent des difficultés pour armer ces matériels.

Ces difficultés sont fortes en période diurne en jours ouvrés et parfois nocturnes
lorsque l’effectif du CIS est limité.

Faute de disponibilité en nombre et en compétences, les secours parviennent de
CIS parfois éloignés.

Définir et expérimenter de nouveaux modèles de l’organisation opérationnelle
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RAPPEL DU CONCEPT – LE BASSIN DE VIE – 32 EN MAINE-ET-LOIRE

Il constitue le plus petit territoire sur lequel les habitants ont accès
aux équipements et services les plus courants.

On délimite ses contours en plusieurs étapes :

Les services et équipements de la vie courante sont classés en 6 domaines:
• Services aux particuliers
• Commerce
• Enseignement
• Santé
• Sports, loisirs et culture
• Transports

Les zones d’influence de chaque pôle de services sont délimitées en
regroupant les communes les plus proches, la proximité se mesurant en
temps de trajet, par la route à heure creuse.
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CARTE DES EPCI DU DEPARTEMENT DE MAINE ET LOIRE

9 EPCI en Maine et Loire :

- Anjou Bleu Communauté défendue par 7 CIS

- Vallées du Haut Anjou défendue par 5 CIS

- Anjou Loir Sarthe défendue par 6 CIS
- 5 CIS avec le regroupement Tiercé-Etriché

- Baugeois Vallée défendue par 8 CIS

- Angers Loire Métropole défendue par 9 CIS

- Loire Layon Aubance défendue par 13 CIS

- Mauges Communauté défendue par 13 CIS

- Saumur Val de Loire défendue par 10 CIS

- Agglomération du Choletais défendue par 4 CIS
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Une portion cohérente de territoire, dotée d’un CIS dimensionné pour
fournir, notamment en journée, le potentiel matériel et humain
nécessaires aux missions de secours dans le respect des délais fixés par
le SDACR, en tout point de sa surface.

SYNTHESE DE LA PHILOSOPHIE OPERATIONNELLE
« LE BASSIN DE RISQUES »

✓ s’affranchir d’une réponse par centre aléatoire sur
certaines périodes

✓ vers une réponse plus élargie de bassin

✓ basée sur une disponibilité de moyens disponibles
et en capacité de répondre aux sollicitations
opérationnelles
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L’ANALYSE TERRITORIALE
DES CIS MAZE ET BEAUFORT

Partie 5 
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CIS Beaufort en Vallée CIS Mazé

59% 57%

RESSOURCES HUMAINES : EFFECTIFS ET PYRAMIDE DES AGES
Année 2023

14%
32%

10% 29%

Moyenne d'âge: 35 ansMoyenne d'âge: 37 ans
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Année 2022

LA SOLLICITATION DES SPV PAR TRANCHE D’AGE

Beaufort en Vallée

Mazé

Des effectifs répartis sur l’ensemble des
tranches d'âge avec un pic pour les tranches
25-30 ans et 45-50 ans et une répartition de
l’activité sur les mêmes intervalles.

Une concentration d’effectif au-delà de 35
ans et une sollicitation répartie sur les
tranches 35-40 ans et 40-45 ans.

Clés de
lecture
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CIS Beaufort en Vallée

- La disponibilité est très fragile et se dégrade
- 58% des effectifs actifs ont entre 20 et 45 ans
- 84% d’actifs
- Taux d’encadrement atteint
- Fidélité des effectifs (Ancienneté moyenne de 16 ans)

Centres
Effectifs

2022 / 2023
(Actifs 2023)

Taux d’encadrement 
2023

Ancienneté moyenne 
2023

Disponibilité
2022 / 2023*

BVA

45 / 43

41 actifs
39% 16 ans

4,70 / 4,71

-0,2%

MAZ

19 / 16

14 actifs
21% 9 ans

2,44 / 2,34

-4,1%

BVA - MAZ

64 / 59
55 actifs

-7,8%
**

7,14 / 7,05

-1,3%
**

* Disponibilité : 7h-19h hors WE, vacances et jours fériés
** Les effectifs et les disponibilités constatés centre par centre ne préjugent pas des effectifs et Disponibilités lors d’un potentiel regroupement.

Clés de
lecture

SOCIOLOGIE DU VOLONTARIAT

CIS Mazé

- La disponibilité est fragile et se dégrade
- 69% des effectifs actifs ont entre 20 et 45 ans.
- 84% d’actifs
- Taux d’encadrement à améliorer
- Des effectifs à fidéliser (Ancienneté moyenne de 10 ans)
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Centres
Activité Opérat.

2022 /2023
Distance et délais 
entre les 2 centres

Localisation
Habitations

Population 
communale

BVA
792 / 805

+1,64% 3 668 m

4’

Diffuse sur 
leur secteur

7 100

MAZ
379 / 365

-3,69%
5 730

BVA-
MAZ

1171 / 1170
-0,09%

Compatible Compatible 12 830

- Les centres sont proches l’un de l’autre

- Les habitations des effectifs sont diffuses mais restent compatibles à un rapprochement

- Le regroupement des capacités opérationnelles donnerait alors naissance à une unité avec une forte sollicitation

- Quelle serait la capacité du seul volontariat à absorber cette charge > à 3 départs / jour ?

Clés de
lecture

SOCIOLOGIE DU VOLONTARIAT - HABITATION

Lieu de résidence des SPV
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En vert: isochrone à 6’ du centre de
Beaufort en Vallée

En bleu: isochrone à 6’ du centre de
Mazé

La majeure partie des SPV de Mazé
sont dans les 6’ du centre de
Beaufort en Vallée

FOCUS SUR LES ISOCHRONES A 6 MN
ET LES LIEUX D’HABITATION DES SPV

Clés de
lecture
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LES MATERIELS ROULANTS 

Armement type après regroupement

2 Véhicule assistance secours à victime
1 Fourgon incendie
1 Camion citerne feux de forêt
1 Véhicule secours routier
1 échelle
1 Véhicule tout usage
1 Véhicule léger Cdt (CdG)
1 Véhicule transport personnels
1 embarcation

Optimisation
- 1 FPT
- 1 VTU
- 1 VLCG

Centres Beaufort en Vallée Mazé

VSAV 478 280

FPT 51 14

CCF 15

VTU 80 18

VLCG 58 24

EPA 22

VSR 69

Objectif

Mettre à disposition du centre
l’ensemble des engins nécessaires à la
couverture des risques de son secteur
d’intervention
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30

Pour une ambition commune
dans l’intérêt d’une réponse de proximité

Partie 6
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LE REGROUPEMENT EST ENVISAGEABLE POUR DEMAIN
Fonctionnel
Opérationnel
Bâtimentaire

Pour quatre raisons principales :

- Implantation
- Une faible distance inter-centres et une localisation des habitations des SPV compatibles

- Disponibilité opérationnelle
- Une « faible » disponibilité des effectifs sur les 2 centres en période diurne ne permettant pas une réponse opérationnelle

normalisée pour l’incendie ni pour le secours aux personnes pour l’un des 2 centres

- Pérennité
- Un effectif global à conserver, motivé pour demeurer sapeur-pompier volontaire

- Politique bâtimentaire départementale: Des priorités raisonnables et finançables
- Communiquer sur les priorités bâtimentaires départementales (PPI) adaptées aux objectifs (stricts besoins identifiés et

validés)
- Des travaux importants de mise aux normes : 715.000 € (extension, réhabilitation), dont 50% à la charge de la commune

DECISION
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- Regrouper l’ensemble des SPV de Mazé sur le site de Beaufort en Vallée
- La fusion des 2 secteurs opérationnels va engendrer environ 1 000 interventions par an d’où la nécessité de

disposer d’un maximum de l’ensemble des effectifs des 2 unités voire de les renforcer

- Elaborer un nouvel organigramme – Porter une ambition commune
- Organiser 4 équipes pour lisser la charge opérationnelle: 1 semaine d’astreinte sur 4 au lieu de 1 semaine sur 3
- Répartir équitablement les compétences technico-administratives
- Adopter une appellation nouvelle du centre pour favoriser le sentiment d’appartenance à cette nouvelle unité

- Organisation des Amicales des deux CIS (volet associatif)
- Cette question n’est pas du ressort du SDIS mais il conviendra d’accompagner la transition

- Adapter au besoin les infrastructures
- Le bâtiment de Beaufort en Vallée est capable d’accueillir l’ensemble des SPV et les matériels identifiés (VSAV,

casiers vestiaires…)
- A l’issue du transfert des SPV de Mazé, la caserne sera restituée à la commune de Mazé

(Délibération à prendre au CA)

VOLET HUMAIN, ORGANISATIONNEL ET TECHNIQUE 
(Actions principales)
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- Juillet 2023:
- Présentation de la démarche aux élus locaux (Présidente)

- Août-Septembre 2023:
- Présentation du projet de regroupement aux effectifs de 2 centres (Chef de Groupement)

- Septembre et Octobre 2023 :
- Rencontres avec le personnel et l’encadrement des 2 centres (Chef de Groupement)

- 13 novembre 2023
- Présentation de la démarche au Conseil Municipal de Mazé

- Entre novembre 2023 et janvier 2024
- Poursuite des rencontres avec les personnels (Chef de Groupement)

- 22 janvier 2024
- Présentation de la démarche au Conseil Municipal de Beaufort en Anjou

- Février 2024: Elaboration du futur organigramme
- Réflexion avec les effectifs des 2 centres

- 1er trimestre 2024
- Mise en œuvre des préparatifs: programmation de l’outil d’alerte, des bips…

- 2éme trimestre 2024 (date limite 30 juin)
- Mise en œuvre effective du regroupement

LE CALENDRIER PREVISIONNEL
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Programme 2133 du projet 
d’établissement

Consolider et fiabiliser la réponse 
opérationnelle

grâce à un maillage territorial 
cohérent

SE REGROUPER  AU SEIN D’UNE MEME UNITE – UNE SYNERGIE POUR L’AVENIR 

TERRITOIRE

ORGANISATION

QUALITE DE VIE 
EN SERVICE

RESSOURCES


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5 UNE APPROCHE SYSTEMIQUE A PARTAGER 
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11 LE PROCESSUS DE DEPART EN INTERVENTION
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34

