Proces-verbal
Séance du Conseil municipal de Beaufort-en-Anjou
du Lundi 12 Juillet 2021

'an deux millevingtet un, le lundi 12 Juillet,a 19 heures, le Conseil municipal de Beaufort-en-Anjou,
s’est réuni aunombre prescritparlaloi,ala Salle des plantagenéts de Beaufort-en-Vallée, commune
déléguée de Beaufort-en-Anjou, en session ordinaire dumois dejuillet,sous laprésidencede M. lean-
Charles TAUGOURDEAU, le Maire.

Etaient présents : M. Jean-Charles TAUGOURDEAU, Mme Claudette TURC, M. Didier LEGEAY, Mme Marie-
Christine BOUJUAU, M. lJulien SEILLE, M. Jean-Claude DOISNEAU, M. Philippe OULATE, M. Luc
VANDEVELDE, M. Jean-Michel MINAUD, M. Thierry BELLEMON, Mme Nathalie BRARD, Mme Virginie
PIERRE, M. Cédric MACHEFER, M. Emmanuel MARTINEAU, Mme Audrey GUILLEMOT, Mme Stéphanie
MOCQUES, Mme Aurélie CHAUSSEPIED, Mme Stéphanie HALLET, Mme Elisabeth LENOIR, M. Benoit
BAUDRY, Mme Lucie GAUTIER, Mme Amélie MENARD, Mme Maryvonne MEIGNAN

Etaient absents avec procuration: Mme Frédérique DOIZY donne pouvoir a M. Jean-Charles
TAUGOURDEAU, M. Patrice BAILLOUX donne pouvoir a M. Philippe OULATE, Mme Bénédicte PAYNE
donne pouvoir a Mme Claudette TURC, M. Jean-Jacques FALLOURD donne pouvoir a Mme Marie-Christine
BOUJUAU, Mme Carole MONTAGNE donne pouvoir a Mme Stéphanie HALLET, M. Alain DOZIAS donne
pouvoir & Mme Amélie MENARD, Mme Nathalie SANTON-HARDOUIN donne pouvoir a Mme Lucie
GAUTIER

Etait absente excusée : Mme Magalie PERLIER

Etaient absents : M. Rémi GODARD, M. Philippe TESSEREAU-BARBOT

A été nommé secrétaire de séance : M. Thierry BELLEMON
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Adoption du procés-verbal du21 juin 2021 3 I'unanimité.
Questions des habitants au conseil municipal :

Question n°1 : Un beau pays, Une belle région, Une belle ville

3ame ville du département au 19 émet sidcle Ses hommes ses femmes Son savoir de la culture et
des cultures traditionnelles du chanvre notamment.

Ne pourrions-nous pas mettre ce savoir au besoin indispensable a notre sante, la nourriture, la
construction I'hygiéne de notre ville ?

Le savoir-faire de nos agriculteurs locaux Le savoir-faire de nos artisans traditionnels a travers les
siécles peuvent encore nous surprendre pour construire demain une plus belle ville.

Un sujet de société.

Un sujet complexe pour notre conseil municipal Bien réfléchir pour construire notre ville de demain.
Mme Maudet

M. le Maire répond que justement, c’est tout ce qu’ils essaient de faire.
Question n°2 : Quand, pensez-vous refaire la route du collége ? (Il s’agit de la rue Charles de Gaulle)

M le Maire répond que ce sera a revoir aprés leraccordement de la zone de |la Poissonniéresurla Rue
Charles de Gaulle.Marie Christine BOUJUAU va aussi secharger de consulter les entreprises, comme
Eiffage, pour voir cequi peut étre faita minima pouraméliorer |a circulation des vélos en sachant que
cette route serarecasséependant les travaux de Montbeaume et elle ne sera pas refaite entiérement
avant quelques années.
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Marie Christine BOUJUAU compléte les explications concernantla RueCharles de Gaulle. Les travaux
de voirievontd’abord avoir lieu & la Poissonniére, d’ici la fin d’année. Les travaux rue Charles de Gaulle
seront faits aprés. Comme le disait M. le Maire il faudra examiner ce qui peut &tre fait car pour les
enfants qui serendent au collége a vélo, cela peut poser quelques difficultés mais il faudra d’abord
que les travaux de la Poissonniére soient réalisés.

Question n°3 : de Madame LEROUX Frangoise : Je m’interroge sur I'absence de Rémi Godard,
premier adjoint a plusieurs conseils municipaux précédents, étant donné du poste qu’il occupe et
qu'il ala responsabilité des finances de la commune, il est légitime que je me questionne. Des bruits
courent sur une éventuelle démission qu’en est-il exactement ?

M. le Maire explique que |a directricegénéraledes services a interrogé Monsieur GODARD et voici sa
réponse : « Comme vous le savez, j’ai été immobilisésuited une intervention chirurgicaledepuis le 19
avril dernier, rassurez Madame Leroux, jeparticipedeloinala viedela commune, en validant|es bons
a payer en relation avec la comptabilité de |a collectivité. Je suis également largement sollicité et
consulté par des adjoints et des conseillers.Jevais présenter ma démission a Monsieur le Maire pour
la fin du mois dejuillet, j'avais d'ailleurs évoqué ce pointavec lui lors de notre derniére rencontre avec
lui dans son bureau. Voila mon actualité, j'espére avoir été précis et complet, »

- Arrivée de Monsieur Minaud 4 19h28 —

2021/82 Vente bitiment commercial — Rue Charles de Gaulle
Sujet reporté.

Marie Christine BOUJUAU explique qu’ils ont besoin de complément d’informations concernant la
soixantaine de logements qui est prévue. A priori, il n'y aurait pas forcément d’ascenseur dans le
collectifdonc aujourd’hui c’est quelque chose qui ne peut pas se fairesans ascenseur. |l ya donc des
choses a revoiravec I’acquéreur Novalys. C'est pour cette raison quela délibération va étre reportée.

2021/83 - Fourniture et livraison de repas en liaison froide - Autorisation du Maire
a signer le marché (rapporteur : Didier LEGEAY)

Le marché de fourniture et livraison de repas en liaison froide pour les restaurants scolaires, les
structures d'accueil loisirs arrive a échéance le 20 aoQt prochain. Le nouveau marché relevant d’une
procédure d'appel d’offres a été lancé le 16 Mars 2021

Il s’agitd’un accord-cadre a bons de commande mono-attributaire sans minimum et sans maximum
sur sa durée ; durée de deux ans, renouvelable deux fois par période d’'un an. Une prestation
supplémentaire éventuelle obligatoire portant sur |a fourniture de repas de substitution pour les
allergies alimentaires était exigée.

A la date limite de remise des candidatures et offres, soitle 19 avril 2021 & 12h00, quatre candidats
ont déposé une offre dans les délais impartis (par ordre chronologique de dépét des plis) :

- Candidat n®1 : Convivio-COL SARL (49110 Montrevault sur Evre),

5 Candidat n®2 : SAS Océane de Restauration (56890 Plescop),

: Candidat n°3 : Restoria SAS(49009 Angers)

= Candidat n®4 : Etablissement de Santé Baugeois Vallée (49150 Baugé en Anjou)

L'offre de RESTORIA SAS a été déclaréeirréguliére parla CAO (Commission d’Appel d’Offres) réunie le
22 juin 2021 et n’'a pas été analysée. le code de la commande publique indique que « Une offre
irréguliére est une offre qui ne respecte pas les exigences formulées dans les documents de la
consultation, en particulier parce qu’elle est incompléte ou qui méconnafit la législation applicable
notamment en matiére sociale et environnementale ». Présentement, le candidata indiqué qu'il ne
pouvait pas accepter les pénalités fixées au Cahier des Clauses Administratives Particuliéres, or les
pénalités sont un élément substantiel du contrat, son refus rend son offre irréguliére.

Les offres ont été analysées au regard des critéres suivants :
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1. PRIX DE L'OFFRE : 30 points
- Applicationdela formule suivante:
- N =30 x (offre la plus basse) / (offre considérée)

2. QUALITE DES REPAS :30,5 points
Nature, qualitéet originedes produits : 15 points

- Elaborationdes menus / repas : 11 points
- Variété et choixdes repas : 4,5 points

3. SERVICES ASSOCIES : 20,5 points
- Modalités de commande / livraison / ajustements : 9 points
- Communication familles / convives /agents : 2 points
- Animations / formation/ information (autour du parcours self notamment) : 6 points
Suivi clientéle et évaluations /3,5 points

4. DEVELOPPEMENT DURABLE : 19 points

- Gestion des déchets : 10 points
- Politique d’achat : 5 points
- Engagement de la cuisine centrale en faveur du développement durable : 4 points

Lors de sa séancedu 22 Juin 2021 et auvu du rapportd’analysedes offres, la Commission d’Appel
d’Offres a décidé de ne pas retenir la prestation supplémentaireprésentée ci-dessus etd’attribuer
lemarchéa:

- CONVIVIO - COL SARL

Le colt prévisionnel du marché pour les années 1 (servicea table) et 2 (service a table pour les
maternelles et parcours self pour les autres convives) servant a I’analyse économique des offres
sur la base du détail Quantitatif estimatif est :

Année 1 220 735.80 € HT
Année 2 220 735.80 € HT
Total 441 471.60 € HT

Didier LEGEAY propose, au vu de ces éléments, d’autoriser monsieur le Maire a signer le marché.
M. le Maire demande s'il ya des questions.
Elisabeth LENOIR ajoute qu’il n'y a pas de self pour les maternelles normalement.

Didier LEGEAY confirme, qu’en effet, un selfn’est pas prévu pour les maternelles parcequ’en self
c’est extrémement compliqué, voireimpossible. L'idée est de passer enself pour les élémentaires.

Amélie MENARD ajoute qu’elle trouve ¢a trés bien les améliorations telles que 'origine de la
viande qui est 100 % frangaiseet les plats en inox qui remplacent les barquettes en plastique.Ca
va dans lebonsens. Ce qui la géneen revanche c’estle self, m@me pour les enfants en élémentaire.
Pour elle ce n‘est pas quelque chose d’adapté et de nécessaire immédiatement. S'attacher
davantage a la qualitédes repas et a la qualité des contenants, ce sont des choses sur lesquelles il
faut encore renforcer et le self n‘est pas quelque chose d’indispensable. Alors évidemment Ia il
s’agit de voter pour le marché qui vient en septembre donc évidemment il faut que les enfants
aient quelque chose & manger, on est bien d’accord mais cette histoirede self qui ponctue le
dossier ne lui convient pas donc elle s’abstiendra sur ce dossier-la.
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Didier LEGEAY répond que pour le cbté selfil yavaitun double objectif dans cette prestation. C'était
déja de rendre de |’autonomie aux enfants, de les impliquer complétement. En plus du faitde se servir
tout seul, il yaunvrai engagementde leur part. C'est-a-dire que ce qu’il leur est servi, doit étre terminé
pour passer au platsuivant. L'idée était qu’ils aient fini I'assiette de ce qu'ils avaient demandé au
premier platavant de passer au deuxiéme. Il y a aussi un projet éducatif : un projet de « moins de
gaspillage ». C'était tout un ensemble derriére ce cété « self ». En revanche, on a voulu des plats inox
avantméme que la loi I'imposecomplétement. Les plats inox en formule selfga ne pose pas moins de
probléme qu’en servicea tablecaril fautsavoir que ga va générer une surcharge detravail aux agents.

Amélie MENARD ajoute que lorsquel’on proposeun selfellen’est pas sir que I’éducation au goQt et
aux différentes saveurs soitatteinte carles enfants ont tendance a prendre ce qu’ils aimentmais pas
forcément 4 goliter auxchoses qu'ils neconnaissentpas.Cestpour ¢a qu’elle trouve ¢a un peu tét de
faire¢ca a I’école élémentaire.

M. le Maire ajoute qu'il croitsavoir, pour avoir eu des enfants, que le golit change tout aulong de la
vie. A cingansil yades choses que I'on n‘aime pas, a dix on les aime, & quinze ans on les aime moins,
avingtans on les aime plus mais en général quand on est adulte on aime & peu prés tout. Cependant,
il a bien entendu que la commission enfance jeunesse a dit qu’on allait appliquer la loi Egalim dont
tous les décrets d’application nesontpas encoresortis etavec un | égislateur qui donne 5 ans de délais,
puisquel’obligation sera en 2025. Les plats inox se présentent mieux dans un serviceen selfou en flots
comme le préconisaient plus les agents et responsables du service enfance-jeunesse, pour que les
enfants sedéplacent trés peu. |l ne faut pas trop non plus pousser les difficultés. On a faitaussilezéro
phyto avant I’heure mais ¢a crée des difficultés etil yen aura.On verra i |a rentrée comment ¢a va se
passer. En ce qui concerne le self, ¢a ne sera pas la méme organisation, pas la méme dimension de
poids, ¢a ne va pas étre les mémes plats, les enfants peuvent se bréler sil’on met un platinox surla
table, donc on verra comment tout ¢a va se passer.

Didier LEGEAY compléte en indiquantque cela incite les enfants & découvrir des nouveaux golits, des
nouveaux produits et c’est pour ¢a que lorsquel’on parlede parcours selfil a été défini qu’il y aurait
lechoix entre deux entrées. Le platseraituniqueetil yauraitlechoix dansles desserts. Les repas étant
vus par des diététiciens, le choix dans les entrées sera crudités ou crudités (carottes ou tomates par
exemple} mais il ne faut pas croire que le prestataire va servir des choses que les enfants adorent
systématiquement. Lidée est quand méme de leur faire découvrir des golts et ils auront cette
appréhension d'avoir un choix sur I’entrée et |e dessert.

M. le Maire ajoute qu’il entend bien que Mme MENARD s’abstientcar ellen’est pas d’accord sur I'idée
de self. Mais si on fait comme vous, les enfants ne mangeront pas a |a rentrée.

Amélie MENARD répond que chacun est libre de faire comme il I’entend.

M. le Maire expliquequ'ils sontun certain nombre a voter pour que les enfants puissentmanger 3 la
rentrée et pour que le prestataire puisse avoir le temps de se préparer. || explique qu’il ne faut pas
mélanger |es votes. L3, il ne s’agit pas de savoir comment on faitdans la cantine, il s’agitde désigner
un prestatairede service pour la rentrée scolaire. Votre remarque peut étre trés pertinente mais elle
est déplacée parceque si on faisaitcommevous, si ons’abstenait, les enfants nemangeraient pas 3 la
rentrée parce qu'il n'y aurait pas de marché de voté.

Le conseil municipal,

Vu la deuxiéme partie du Code de la Commande Publique relative aux marchés publics ;

Vu la délibération en date du 27 juillet 2020 portant délégation du conseil municipal 4 autoriser
Monsieur le mairea prendre toute décision concernantla préparation, la passation, I'exécution et le
réglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant |eurs avenants,
lorsque les crédits sontinscrits au budget,

Vu I"avis d'appel public a la concurrence publié au BOAMP et JOUE le 18 Mars 2021,

Vu le proces-verbal d'attribution de la Commission d'appel d'offres en date du 22 juin 2021
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Considérant que la Commune de Beaufort-en-Anjou a lancé une procédure d'appel d'offres
ouvert ;

Considérant qu'il est nécessaire de conclure un marché public pour la fourniture et livraison de
repas en liaison froide,

Apreés en avoir délibéré et avec 1 ABSTENTION (A. MENARD),

PREND ACTE de la décision de la Commission d’appel d’Offres d’attribuer le marché de fourniture
et livraison de repas en liaison froide a : CONVIVIO-COL SARL avec les prix unitaires suivants :

« a table » « Self »

Prix unitaire d’'un déjeuner | Prix HT:2.25€ Prix HT : 2.25€
enfant maternelle Taux de TVA : 5.5% TauxdeTVA :5.5%

Prix TTC:2.37 € Prix TTC:2.37 €
Prix unitaire d’'un déjeuner | Prix HT :2.30€ Prix HT : 2.30€
enfant élémentaire Taux de TVA : 5.5% Taux de TVA : 5.5%

Prix TTC:2.43 € PrixTTC:2.43 €
Prix unitaire d’'un déjeuner | Prix HT :2.60€ Prix HT : 2.60€
adulte Taux de TVA : 5.5% Taux de TVA : 5.5%

Prix TTC:2.74 € Prix TTC:2.74 €
Prix unitaire d'un déjeuner | Prix HT :2.30€
pique-nique en vrac Taux de TVA : 5.5%

Prix TTC:2.43 €

AUTORISE le Maire a signer et exécuter ledit marché.

DIT que la dépense en résultant sera imputée au budget de I'année 2021 et suivants.

CHARGE Monsieur le Mairedes formalités afférentes
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2021/84 - Subvention exceptionnelle a I'association sportive L’Etincelle (rapporteur
: Audrey GUILLEMOT)

L'association de gymnastique artistique I’Etincelle est pour |a saison 2020-2021 en année blanche
aucune activité gymnique n'a pu étre organisée du faitde la crise sanitaire et aucune cotisation n'a
été percue. Toutefois, I'activité partielle du salarié a été maintenue et a généré des cotisations
sociales.

Un bilan prévisionnel pour I'année 2020-2021 a été réalisé. Il présente un déficit d'environ de 2700
euros.

Ainsi, |'association solliciteune aide exceptionnelle de 4 100 € afin de résorber le déficit et d’assurer
la pérennité de |’association de gymnastique artistique de Beaufort-en-Anjou.

Benoit BAUDRY exprime qu’il est d’accord pour la subvention mais il a un constat et une demande 3
faire.la commissionsporta|’automne 2020 avaitdéja été alertée par I’association I’Etincelle. Il avait
été proposé alors que |’association fournisse un état financier, le plus précis possible 2019, 2020 et
perspectives 2021 pour que la commission étudie plus particulierement leur problématique. La
commission entre élus ne s’est plus réunie depuis le 24 mars et ils n‘ont jamais été sollicité pour
discuter de I'aide & apporter a I’Etincelle. En I'absence de réunion il veut donner son avis. Il aurait
souhaité discuter en commission pour envisager un plan d'aide plus large et plus constructif qu'une
seuleaide pécuniaire, exemple : conseils éventuels en gestion, mise en place de rendez-vous réguliers
de situation, mise en place d’un plan de communication pour les adhérents et les citoyens, soutiens
de la mairie pour aider a réclamer des aides exceptionnelles & lafédération etau ministére de tutelle...
Il souhaite donc qu’a la prochaine réunion de commission cela soit réétudié.

M. le Maire s’assure d’avoir bien compris le fait qu’il souhaite avoir, a la prochaine commission, la
possibilité d’étudier pour pouvoir aider ? mais on y travaille déja, pour mieux épauler les associations
sportives.

Benoit BAUDRY trouve dommage que |la commission n‘ait pas eu la possibilité d’étudier cette
demande avant la réunion du conseil et d‘aller plus loin.

M. le Maire répond que c’est parce que cette demande de 4000 € est venue relativement tardivement
a partir dumoment olils n"ontpas eutrop le choix defaireautrement sinon ¢a aurait pu étre plus tat.
Mais il croit savoir qu'ils discutent aussi sur d’autres possibilités d’entourer les associations comme
I'idée d’un office municipal des sports.

Benoit BAUDRY répond que I’Etincelle est vraiment dans une situation grave donc la commission
d’automne souhaitaitaller un petit plus loin avec elle et I'accompagner. Il était prévu une réunion
justement pour ¢a, |a on fait le boulot mais on aurait pu en commission aller plus loin.

M. le Maire répond qu'il yavaiturgence pour la bonne raison qu’il y a aussi un licenciement en route.
Le conseil municipal,

Vu la demande de subvention exceptionnelle de I’association I’Etincelle,

Vu lavis favorable du bureau municipal du 7 juin 2021,

Considérant I'intérét pour la commune d’aider les associations locales 3 maintenir leur activité pour
les habitants de Beaufort-en-Anjou,

Aprés en avoir délibéré et & I'unanimitg,

DECIDE d’attribuer un montant de 4 100 € au titre de subvention exceptionnelle & "association de
gymnastique artistique I’Etincelle,
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2021/85 - Entente-Vallée - Subventions aux associations culturelles
(rapporteur : Claudette TURC)

Depuis la création de I’Entente-Vallée, un accompagnement des associations et structures culturelles
du territoire est effectué par I’Entente-Vallée, via le versement de subventions aux associations.

Pour 2021, trois associations serontaccompagnées. Ces trois associationsont été recues fin mars par
les élus Culture de I’Entente-Vallée afinde présenter leurs projets et |'attention qu’elles portent a la
dynamique de territoire pour leurs actions a I’échelle de I’Entente-Vallée. Les subventions attribuées
sont ensuite ventilées & chaque commune de I’Entente-vallée conformément aux clés de répartition
de I’Entente.

Effectivement, chague commune de I’Entente-Vallée participea cefinancement a hauteur des clés de
refacturation de I’Entente-Vallée au prorata de la population conformément a la convention de
I’Entente (32.60% pour Mazé-Milon, 11.64% pour La Ménitré, 14.97% pour les Bois d’Anjou et 40.79%
pour Beaufort-en-Anjou en 2020).

Maryvonne MEIGNAN demande si la répartition est réadaptée chaque année par rapport a la
population ? car elle ne retrouve pas les mémes pourcentages par rapportaux années précédentes.

Claudette TURC confirme que c’est revu chaque année par rapport a la population des communes.

Maryvonne MEIGNAN auraitsouhaitéque ce vote puissese fairepar association et non pas un vote
global parce qu’elle n’a pas le méme positionnement vis-a-vis de |’association du Nouveau Théatre
Populaire. Ellesoutientvraimentce qu’ils fontmais ellene partage pas le cdté financier car au départ,
quandils sontarrivésily avaitun contrat, c’est-a-dire un engagement a travailler avec les locaux, entre
autres les écoles, le collége... Ellesaitque ¢a se faitmais les écoles n'avaientjamais vu de prestations
proposées par le Nouveau Théatre Populaire, c’'est dommage. Les communes travaillent avec le NTP
mais les prestations sontles mémes quel que soit le demandeur. La prestation est payée doncelle ne
partage pas le budget qu’ils présentent c’est pour cela qu’elle s’abstiendra méme si ellen’est pas du
tout contre ce gu’ils font, au contraire mais elle ne partage pas le plan de financement qu'ils
proposent.

Claudette TURC répond que, pour le NTP, c’est vrai que quand il ya eu I’engagement, avec |’ancienne
Communauté de Communes, il yavaitunaccord depasséendisantqu’il faudraitqu’ilsaidentla troupe
de théatre et ils |efont. Les lectures NTP se font a la MFR, dans les bibliothéques, quand les écoles le
demandent et aucollége également. C'est vrai que ce sont peut-&tre des prestations payantes mais il
faut bien qu’ils gagnent leur vie. Ils font quand méme un travail defond sur leterritoire. Ce sont des
artistes qui grandissent, qui prennent de la notoriété. En fin de semaine ils s’en vont au festival
d’Avignon et c’est la premiére fois. Ce sont des artistes de qualité et ellepense que pour le territoire
c’est important, Financiérement, peut-étre que ¢a ne convient pas mais ils sont trés présents sur le
territoire et c’est une chance.

Didier LEGEAY ajoute qu’il a regu par l'intermédiaire du directeur de la MFR les remerciements aux
élus pour leur vote au NTP. C’est une action qui a été maintenue et ils étaient trés contents. Le
directeur voulait faire passer le message aux élus.

Maryvonne MEIGNAN ajoute qu’elle ne remet pas du tout en cause leur travail et leurs prestations
mais elle ne partage pas les finances gu’ils présentent, leur mode de calcul.

M. le Maire demande confirmation sur le fait qu'ils se déplacent dans les écoles.

Claudette TURC confirme que c’est bien le cas. Il y a une facturation de leurs prestations, ce qui est
normal.Ca répond bien a ce quileur avaitété demandé. Si Maryvonne MEIGNAN ne partage pas leur
financement, on a les comptes et ils sont clairs. Ce sont des intermittents du spectacle reconnus car
s’ils ont été pris au festival d’Avignon c’est qu'il y a unereconnaissance.



Conseil municipal de Beaufort-en-Anjou - Séance du Lundi 12 Juillet 2021

M. le Maire conclut en expliquant qu'il n‘avait pas I'intention de faire voter les subventions une par
une. On propose aux associations dans lecadrede |’Entente donc on ne va pas remettre en question
tout ¢a. Quant au nouveau thédtre populaireil sait que certains aimentd’autres n‘aiment pas, ce sont
des professionnels qui sontla, qu’on a réussi a implanter sur leterritoire parce qu’on les a aidés, on a
faitce qu'il fallaitet c’est que du bien par rapporta tout le reste, ga profite 3 toutes les associations
de théatre. Ce qui esttrés bien pour tout le milieu associatif passionné de théatre d’avoir une troupe
professionnelledegrande qualité. Il faut tout faire pour qu'ils sesentent bien 13 et qu’ils y restent. Ils
parlent de s’implanter et d’étre quatre saisonssur quatredans notre région et c’est que du bonheur
pour les associations et les passionnés de théatre bénévoles et associatifs.

Claudette TURC compléte en indiquant que c’est une troupe d’artistes 3 I’écoute de ce qu’on leur
demande, ils ontvraimentenvie de partager dans les écoles ou dans les lectures soita la bibl iothéque
soitailleurs et sont trés proches de |a population. Ils sont simples et c’est important.

Aurélie CHAUSSEPIED souligne qu’ellene se voit pas voter pour I'association La Bossecar son mari est
membre de I'association etqu’elle était bénévole donc ellevoulaits’abstenir maisjuste poura Bosse,
par principe.

M. le Maire demande si son mari est dans le bureau de I’association ?
Aurélie CHAUSSEPIED répond que non, il n’est pas dans le bureau.
M. le Maire répond que I’on peut donc voter sans probléme.

Cédric MACHEFER pose une question technique au sujetdu projetde délibération, on parled’attribuer
des subventions, par exemple 6000 € au NTP, 5000 € 3 la Bosse... c’est sur I’entente donc comment ca
se passe ? chaque conseil de I’entente va voter aussi sa subvention ?

M. le Maire répond que le conseil vote |a subvention et chaque commune va payer au prorata des
montants qu’a donné Claudette TURC.

Cédric MACHEFER demande si le conseil est |e seul a voter I'accord des subventions.

M. le Maire confirme.

Benoit BAUDRY apporte une précision au sujet du NTP. La place par spectateur approximativement
en subventions colte 0.75 centimes, ce qui est excessivement faible quel que soit le spectacle.
Deuxieme remarque, il faut savoir qu'il y a des écoles de théatre & Paris qui connaissent Fontaine
Guérin parce qu'ils viennent voir Fontaine Guérin. Troisiémeremarque, pour ceux qui les suivent sur
Facebook ils ont marqué avec Olivier PY qui est un grand professionnel, coproduction Fontaine

Guérin/Avignon, ¢a fait sourire.

Le conseil municipal,
Vu la convention d'Entente,
Vu |'avis favorable de la commission culture de I'entente-Vallée du 21 avril 2021,

Considérant!'intérét de poursuivrele partenariatavec le Nouveau Théatre Populaire, I'association La
Bosse, et le nouveau partenariat avec I’'association La Mazette !

Aprés en avoir délibéré et avec 1 ABSTENTION (M. MEIGNAN),

DECIDE d'attribuer une subvention de 6 000 € a I'association Nouveau Théatre Populairepourl'année
2021 pour |'organisation du festival Nouveau Théatre Populaire sur le territoire de |'Entente-Vallée.

DECIDE d'attribuer une subvention de 5 000 €  |'association La Bosse pour l'année 2021 pour
I'organisation d'un festival musical. Si celui-ci ne peut avoir lieu cette subvention sera reportée sur
I’organisation de ce festival en 2022
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DECIDE d'attribuer une subvention de 954 € a |'association La Mazette pour |'organisation de la
premiére édition de leur festival Mazette ! festival de cinéma, courts-métrages et concerts.

2021/86 - Réseau de lecture publique Beaufort-La Ménitré
(rapporteur : Claudette TURC)

La Ménitré et Beaufort-en-Anjou ont mis en place un réseau de lecture publique qui a commencé a
fonctionner en 2018, aprés |'ouverture de la nouvelle bibliothéque de Beaufort-en-Anjou.

Un réseau de Lecture publiquea pour objectif de contribuer a la culture, a I’éducation eta |la forma tion
en assurant |’égalité d’accés de tous a la lecture et aux ressources documentaires. |l met a la
disposition des habitants un choix de livres, d’abonnements, de documents sonores, audiovisuels et
de ressources numériques et met en placedes animations. Il permet la consultation sur place et
I’'emprunt a domicile. |l participea la vieculturelle, sociale et éducative des communes duréseau et le
permet ainsi detravailler dans une dynamique de partenariat au service des habitants du territoire.

Une premiére convention a été signée le 15 janvier 2018 par Beaufortet La Ménitré. Celle-ci en prend
la suite et fonctionnera pour la durée du mandat selon la volonté des élus.

Le Conseil municipal,
Vu |'avis favorable dela Commission Culture Patrimoine

Considérant que le réseau de lecture publique est au service des habitants des deux communes

Considérantque la commune de Beaufort-en-Anjou assume la majeure partiede la chargefinanciére
du réseau

Considérantque la commune de La Ménitré est bénéficiairedece serviceet doiten pouvoirassurerle
remboursement de ces charges a Beaufort-en-Anjou.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,

APPROUVE la convention de prestation et de partenariat 2021-2026 pour le bon fonctionnement du
réseau de lecture publique des bibliotheques de La Ménitré et Beaufort-en-Anjou pour la durée du
mandat

AUTORISE M. le Maire a signer la convention.

VALIDE la continuitéde ce réseaude lecture publiqueet |les modalités de refacturationde |la
présente convention.

2021/87 - 2020 — Eclairage public — Versement d’un fonds de concours au SIEML
pour les opérations de dépannage réalisées entre le ler septembre 2019 et le 31
aoit 2020 sur le réseau de I’éclairage public

(rapporteur : Marie-Christine BOUJUAU)

Dans le cadredes interventions de dépannage surleréseau d’éclairagepublic,le SIEML est intervenu
3 notre demande sur les candélabres mentionnés ci-dessous.

Le SIEML soutient les demandes de réparations du réseau d’éclairage public a hauteur de 25 %. La
collectivité verse un fond de concours de 75 % au profit du SIEML pour les opérations suivantes :
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Montan | Taux du Montant
N° g fond de Date du
opération Heu tHela Fang fe concours dépannage
dépense | concours | |
a verser
EP21-19- Champ de la Ville 1673,88 75 % 1255,41 | 08/11/2019
251
EP21-19- Rempart 82,46 75 % 61,85 | 21/11/2019
252
EP21-19- Alouettes 902,66 75% 677,00 | 17/12/2019
255
EP21-19- Esquisseaux—Léard — 442,15 75 % 331,62 | 11/12/2019
253 Rempart
EP21-20- GiratoireRD7 et RD59 921,23 75 % 690,92 | 09/01/2020
258
EP21-20- Champs de la Ville 468,58 75% 351,44 | 28/01/2020
259
EP21-20- Anjou — Bourguillaume— 993,95 75 % 745,46 | 12/02/2020
260 Marais —Notre Dame — St
Benoit
EP21-20- Pol le Tellier 349,63 75 % 262,22 | 13/03/2020
267
EP21-20- Roi René 189,90 75 % 142,43 | 11/03/2020
266
EP21-20- Chardonnerets 109,58 75 % 82,19 | 14/05/2020
271
EP147-19- Cimetiére — Cormeliére— 239,12 75 % 179,34 | 05/09/2019
71 rte de Fontaine Guerin
EP147-19- Rte de Fontaine Guerin — 136,28 75 % 102,21 | 21/11/2019
73 Principale
EP147-20- Rue du Cimetiére de Gée 1194,76 75 % 896,07 | 17/01/2020
74
Colt total de ces opérations 7 704,18 75 % 5778,15

Ces travaux ont été réalisés au cours des années 2019 et 2020 sur les deux communes déléguées.

Le versement sera effectué en une seule fois, sur présentation des certificats d’'achévement des
travaux présenté par le SIEML et aprés réception de |’avis des sommes a payer du Trésorier Payeur

d’Angers Municipal.

Maryvonne MEIGNAN demande pourquoi est-ce que c’est seulement 2021 qu’on régle ces histoires

qui date de fin 2019, il y a une réponse technique ?

M. le Maire répond que c’est un oubli.

Marie-Christine BOUIUAU ajouteque c’est une délibération qui avait été faite mais qui n'avait pas été

présentée. La facturation du SIEML c’est toujours N+1 voir un peu plus.

Le Conseil Municipal,

Vu la délibération du Comité Syndical du SIEML en date du 26 avril 2016, fixantles conditions de mise

en place d’un fonds de concours,

Considérant que ces opérations ont été réalisées dans le courant des années 2018 et 2019,

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
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DECIDE de verser un fonds de concours au profitdu SIEML représentant 75 % du cott global pour les
opérations de dépannage suivantes :

Travaux de dépannage sur le territoire de Beaufort-en-Anjou

- Le montant total de |a dépense est de 7 704,18 €TIC
- Le taux du fonds de concours pour ces opérations estde 75%

- Le montant du fonds de concours a verser au SIEMLestde 5 778,15 € TTC

PRECISE que le réglement sera effectué en une fois sur présentation du certificat d’achevement des
travaux présenté par le SIEML.

2021/88 - 2021 — Eclairage public — Versement d’un fonds de concours au SIEML
pour les opérations de réparations et d’entretien sur le réseau de I'éclairage
public (DEV021-21-295, DEV021-21-296, DEV021-21-297, DEV021-21-298)
(rapporteur : Marie-Christine BOUJUAU)

Dans le cadre des interventions de réparation et d’entretien surleréseaud’éclairagepublic,|eSIEML
intervient a notre demande sur les points d’éclairage mentionnés ci-dessous.

Le SIEML soutient les demandes de réparations du réseau d’éclairage public a hauteur de 25 %. La
collectivité verse un fond de concours de 75 % au profitdu SIEML pour les opérations suivantes :

N® Montant Taux du l:g:'::::t
S Lieu Opération de la Fond de
opération concours
dépense concours
a verser
DEV021- Beaufort- Rue St Jacques- 848,10€ 75 % 636,08 €
21-295 en-Vallée Fixationcable
en fagade
DEV021- Beaufort- Place Notre 3 250,22 75 % 243767 €
21-296 en-Vallée Dame — repose €
point lumineux
n°33
DEVO21- Beaufort- Rue Jagot — 2 398,57 75 % 179893 €
21-297 en-Vallée Remplacement €
armoire
commande C4
DEV021- Beaufort- Stade Serreau- 782,38€ 75% 586,79 €
21-298 en-Vallée remplacement
lampe
projecteur H-
891-3
Colit total de ces opérations 7 279,27 € 75 % 5459,99 €

Ces travaux seront réalisés au cours de I’'année 2021.

Le versement sera effectué en une seule fois, sur présentation du certificatd’achévement des travaux
présenté parle SIEML et aprés réception de I’avis des sommes a payer du Trésorier Payeur d’Angers
Municipal.

Le Conseil Municipal,
Vu la délibération du Comité Syndical du SIEML en date du 26 avril 2016, fixantles conditions demise

en place d’un fonds de concours,

Considérant que ces opérations seront réalisées courant année 2021,

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,

11
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DECIDE de verser un fonds de concours au profitdu SIEML représentant 75 % du co(t global pour les
opérations de dépannage suivantes :

Travaux de réparation et d’entretien sur le territoire de Beaufort-en-Anjou

2021/89 - 2021 — Eclairage public - Versement d’un fonds de concours au SIEML
pourles opérationsde remplacement de prises a réaliser courant 2021 sur le réseau
de I'éclairage public (DEV021-21-299)

(rapporteur : Marie-Christine BOUJUAU)

Dans lecadredes interventions de réparations surle réseau d’éclairage public, le SIEML doitintervenir
a notre demande sur les prises de courantdes guirlandes sur 8 mats d’éclairage : 149, 37, 38, 41, 43,
45, 48 et 508.

Le SIEML soutient les demandes de réparations du réseau d'éclairage public a hauteur de 25 %. La
collectivité verse un fond de concours de 75 % au profit du SIEML pour 'opération suivante :

DEV021-21-299— Remplacement des prises de courant des guirlandes sur les points situés rue
Bourguillaume, rue de I'Hétel de Ville, rue du Maréchal Leclerc, rue de la Petite Porte et rue des

Tilleuls :

- Le montant total de la dépense est de 2 260,27 €HT
- Le taux du fonds de concours pour cette opération est de 75 %

- Le montant du fonds de concours a verser au SIEML est de 1 695,20 € HT

Ces travaux seront réalisés au cours de I’année 2021 pour étre opérationnels lors dela mise en place
des illuminations de fin d’année.

Le versement sera effectué en une seule fois, sur présentation du certificat d’achévement des travaux
présenté parle SIEML et aprés réception de ’avis des sommes a payer du Trésorier Payeur d’Angers
Municipal.

Le Conseil Municipal,
Vu la délibération du Comité Syndical du SIEML en date du 26 avril 2016, fixantles conditions de mise

en place d'un fonds de concours,
Considérant que ces opérations seront réalisées dans le courant de I'année 2021.
Aprés en avoir délibéré et a I’'unanimité,

DECIDE de verser un fonds de concours au profitdu SIEML représentant 75 % du colt global pour les
opérations de réparation suivantes :

Travaux de dépannage sur le territoire de Beaufort-en-Anjou

- Le montant total de la dépense est de 2 260,27 € HT
- Le taux du fonds de concours pour cette opération est de 75 %

- Le montant du fonds de concours a verser au SIEMLest de 1 695,20 € HT

PRECISE que lereglement sera effectué en une fois sur présentation du certificat d’achévement des
travaux présenté par le SIEML.

2021/90 - Structures enfance-jeunesse — création des postes contractuels pour la
saison 2021/2022 (rapporteur : Didier LEGEAY)

Didier LEGEAY invite a prendre connaissance des besoins en agents contractuels pour le
fonctionnement des structures jeunesse pendant I’année scolaire 2021/2022. Il est nécessaire
également de prévoir untemps de préparation dela rentrée sur une période de quinze jours précédant

lejour dela rentrée scolaire.
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Didier LEGEAY proposede créer un nombre de postes suffisant, sur uneamplitude suffisammentlarge,
pour faireface a toute éventualité. 1l va desoi que, concrétement, 'efficience sera recherchéeet seuls
seront utilisés les volumes horaires nécessaires au fonctionnement.

Didier LEGEAY précise que les agents auront vocation a intervenir indifféremment sur chacun des
podles, dans la limite de leurs compétences respectives et des besoins de chaque structure.

Le Conseil municipal,

Considérant qu’il est nécessaire de créer les emplois d’agents contractuels nécessaire au bon
fonctionnement des structures enfance-jeunesse pendant I’'année scolaire 2021/2022,

Apreés en avoir délibéré et a I'unanimité,

DECIDE de créer les emplois d’agents contractuels suivants pour I'année scolaire 2021/2022, du
premier jour des deux semaines précédant la rentrée scolaire et jusqu’au dernier jour scolaire, en
vertu de l'article 3-1-2° « accroissement saisonnier d’activité » de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée :

* Direction des structures :

1 emploi d’animateur rémunéré sur la base du 3% échelon du grade d’animateur territorial

-sur la base de 10 heures quotidiennes maximum pour les petites vacances,

-sur la base de 10 heures quotidiennes maximum pour les mercredis,

- les réunions, les séances de préparation, les formations et les interventions ponctuelles feront|’objet
d’un décompte horaire en sus des heures d’animation indiquées ci-dessus ; pour respecter le cadre
juridique, il pourra, le cas échéant, étre établi plusieurs contrats pour un méme agent,

- horaire quotidien maximum en cas de formations de cet agent lorsque celles-ci se déroulent en
dehors des horaires habituels (samedi, jours scolaires....) : 8 heures.

* Direction adjointe des structures :

1 emploi d’animateur rémunéré sur la base du 1* échelon du grade d’animateur territorial

- sur la base de 10 heures quotidiennes maximum pour les petites vacances,

- sur la base de 10 heures quotidiennes maximum pour les mercredis,

- les réunions, les séances de préparation, les formations etles interventions ponctuelles feront|’objet
d’un décompte horaire en sus des heures d’animation indiquées ci-dessus ; pour respecter |e cadre
juridique, il pourra, le cas échéant, étre établi plusieurs contrats pour un méme agent,

- horaire quotidien maximum en cas de formations de cet agent lorsque celles-ci se déroulent en
dehors des horaires habituels (samedi, jours scolaires....) : 8 heures.

* Animation :

40 emplois d’adjoint d’animation rémunérés sur la base d’un des échelons du grade d’adjoint
d’animation

-sur la base de 10 heures quotidiennes maximum pour |es petites vacances,

-sur la base de 10 heures quotidiennes maximum pour les mercredis,

-les réunions, les séances depréparation, les formations etles interventions ponctuelles feront|’objet
d’un décompte horaire en sus des heures d’animation indiquées ci-dessus ; pour respecter le cadre
juridique, il pourra, le cas échéant, étre établi plusieurs contrats pour un méme agent,

- horaire quotidien maximum en cas de formations de ces agents lorsque celles-ci se déroulent en
dehors des horaires habituels (samedi, jours scolaires....) : 8 heures.

* Restauration :

2 emplois d’adjoints techniques rémunérés sur la base d’un des échelons du grade
d’adjoint technique
- sur la base de 9 heures quotidiennes maximum.

* pour tous ces emplois :
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Il estrappelé que les heures effectuées au-dela de la durée |égale sont rémunérées selon les régles en
vigueur.

PRECISE que les crédits nécessaires sontinscrits au budget de la commune.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer les documents s’y rapportant.

2021/91 - Services scolaires — création d’emplois contractuels pour I’année scolaire
2021/2022 (rapporteur : Didier LEGEAY)

Je vous propose, comme pour chaque rentrée scolaire, de créer les emplois d’agents contractues
renforgant les équipes de titulaires (qui constituent I'ossature et |’essentiel du service).

Ces agents interviendronten temps normal en restauration scolaire, en accueil périscolaire, ainsi que pour
le ménage. En situation exceptionnelle, ils pourront remplacer des agents (titulaires ou contractuels)
absents pour un motif autre que ceux mentionnés dans I’article 3-1dela loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée (formation, autorisations d’absence, ....), participer au serviced’accueil minimum, renforcer les
équipes en cas de sorties scolaires, participer au grand ménage durant les vacances scolaires...

Ces mémes agents pourront bénéficier de formations. Dans |’éventualité ol ces formations se
dérouleraient en dehors de leurs horaires habituels (mercredi, samedi, vacances scolaires...), cellesi
feront I’objet d’'un décompte horaire.

lIs pourront également effectuer des heures complémentaires dans lecadre de renfort ponctuel dans les
services, dans la limite d'un temps complet (élections, manifestations,....).

Feront egalement |’objet d'un décompte horaire les réunions, les séances de préparation et les
interventions ponctuelles.

Le nombre d’emplois est surdimensionnéafin defaire face 3 toute éventualité. Bien entendu, les moyens
ainsi ouverts seront utilisés au strict nécessaire.

Le conseil municipal,

Considérant qu’il est nécessaire de créer les emplois d'agents contractuels nécessaire au bon
fonctionnement des services scolaires pendant I’'année scolaire 2021/2022,

En vertu de l'article 3-1-2° de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée « accroissement saisonnier
d’activité »,

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimits,

DECIDE de créer 30 emplois d’agents contractuels affectés aux services scolaires et périscolaires dont les
caractéristiques sont les suivantes :

- période d’emploi : Année scolaire 2021/2022 : du premier jour de la semaine précédant la rentrée
scolaire et jusqu’au dernier jour scolaire,

- horaire quotidien maximum en restauration scolaire : 2 heures par intervention,
- horaire quotidien maximum pour I’accueil du périscolaire du matin : 1,75 heure par intervention,
- horaire quotidien maximum pour I’accueil du périscolaire du soir : 3,00 heures par intervention.

- horaire quotidien maximum pour le ménage en période scolaire : 5 heures,

- horaire quotidien maximum pour le ménage |le mercredi en période scolaire : 8 heures,

- horaire quotidien maximum en cas d’interventions ponctuelles remplacement d’agents titulaires ou non
titulaires (pour un motif autre que ceux mentionnés dans I’article 3-1 dela loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée), sorties scolaires.... : 9 heures,
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- horaire quotidien maximum en cas de formations des agents contractuels recrutés pour l'année
scolaire lorsque ces formations se déroulent en dehors des horaires habituels (mercredi, samedi,
vacances scolaires...) : 8 heures.

- rémunération afférente au 1% échelon de I'échelle C1,
-les réunions, les séances de préparation etles interventions ponctuelles feront|’objet d’'un décompte
horaire.

DECIDE de créer 8 emplois d'adjoint technique contractuels pour legrand ménage pendant les petites
vacances scolaires dontles caractéristiques sont les suivantes :

- période d'emploi : Année scolaire 2021/2022,
- horaire quotidien maximum : 8 heures,

-rémunération afférente au 1 échelon de I’échelle C1.

DECIDE de créer 8 emplois d'adjointd'animation contractuel s pour le service d'accueil minimumdont
les caractéristiques sont les suivantes :

- période d'emploi : Année scolaire 2021/2022,

- horaire quotidien maximum : 10 heures,
-rémunération afférente au 1* échelon de l’échelle C1.

AUTORISE M. le Maire a procéder aux recrutements correspondants dans les limites du nombre de
postes et d’amplitude horaire ci-dessus et selon les stricts besoins du service,
PRECISE que les crédits nécessaires sontinscrits au budget de la commune,

AUTORISE également M. le Maire a signer les documents correspondants.

2021/92 - Chargé de mission « projet du territoire Beaufortais » - Création d’un
emploi d’ingénieur territorial (rapporteur : Jean-Charles TAUGOURDEAU)

Au cours de |a période qui s’ouvre, les possibilités d'aides au financement des projets communaux
vont se multiplier. A bien des égards, elles contribueront a élargir nos marges de manceuvre.
Il nous faudra donc étre vigilants et bien organisés pour ne pas passer a c6té d’opportunités.
La Communauté de communes a certes un service dédié aux politiques contractuelles. Mais il nous
faut disposer de compétences en interne pour porter au mieux les projets, tant du point de vue

technique que financier.
Je vous propose de créer un emploi dont |es missions seront les suivantes :

- Piloter la déclinaison des plans de relance a I’échelle de Beaufort en Anjou, des dispositifs
d’accompagnement de |’Etat et de ses Agences, du Département, de la Région et de I'Europe sur tous
les projets présents et a venir

= Assurer le pilotage, |a veille, |'accompagnementet |a mise ceuvre des mesures de relance sous
I'angle de l'ingénierie de financement au profit de la commune

- Accompagner la municipalité dans la construction et la planification de ses grands projets
patrimoniaux :édifices d’'intérét historique (église, Hotel Dieu), services publics (bdtimentdu chanvre,
théatre-cinéma, Mairie, Piscine)

= Représenter ou assister lemaitred’ouvragesurles plans technique, administratif et financier,
lors des phases de programmation, conception et réalisation de projets neufs ou de restructuration
lourde du patrimoine bati de la collectivité : travaux actuels etavenir

- Participer a |'élaboration des projets stratégiques et structurants pourlaville:

le pilotage des prospectives pluriannuelles, |'expertisefinanciéresur les grands projets.
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Les régles dela fonction publiqueimposent en prioritéle recrutement d’un titulaire oud’un stagiaire.
Il n"est pas du tout certain de trouver ce candidat « statutaire », aussi, je vous propose de permettre,
en cas d'échec, la possibilité de recruter un agent contractuel.

Maryvonne MEIGNAN demande sic’estun nouveau poste? parcequ’actuellement il y a des postes de
DGA.

M. le Maire répond qu'il n’y en a plus, depuis la disparition de la Communauté de Communes de
Beaufort-en-Anjou il n'y a plus de DGA.

Maryvonne MEIGNAN demande s'il seraitpossibled’avoir un organigramme pour voir un peu qui fait
quoi parce que ce n'est pas toujours facile de s’y retrouver.

M. le Maire répond que c’est prévu en octobre-novembre pour l'organigramme hiérarchigue et
fonctionnel, c’est surtout le fonctionnel qui nous intéresse.

Amélie MENARD souligneque c’est une trés bonne nouvelle cette création d’emploi pour tout ce qui
est projet et qu'on espére que ¢a va apporter en effet "aspect technique a tout, c’est nécessaire a

I’élaboration de projets pour Beaufort.

Luc VANDEVELDE s‘associe a cette création de poste : il y a une dizaine de jours une information du
conseil régional disantqu’ils apportaient des financements aux six projets que nous portons au niveau
de la commune concernant les territoires engagés pour la nature. Et effectivement maintenant que
les sous arriventil estimportant d’avoir une personne au niveau de la commune qui puisse aider 3
gérer ce type de dossiers parce qu'il y a de I'ingénierie financiére et des tas de documents 3 traiter
donc c’est vraiment trés bien, le plus tt sera le mieux.

M. le Maire confirme. Sinon on passera toujours 3 c6té de pleins de choses. Quand vous allez sur le
site des études supérieures des métiers, par exemple, vous verrez il y a plus de 3000 aides pour les
artisans donc on ne s’y retrouve pas. Il faut vraiment suivre I’actualité économique et politique et
notamment le plan de relance.

Le Conseil municipal,
Vu la loi 84-53, article 34,
Vu la loi 84-53 article 3-3, cas n° 2,

Considérantlebesoindela collectivité de maitriser ses projets structurants, du pointde vue technique
et du point de vue financier, notamment, sur ce point, au travers des recherches de financements.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,

DECIDE de créer, a compter du 1% septembre 2021, un emploi de catégorie A & temps complet, destiné
a répondre aux besoins suivants de la collectivité :

< Piloter la déclinaison des plans de relance a I’échelle de Beaufort en Anjou, des dispositifs
d’accompagnement de I’Etat et de ses Agences, du Département, de |la Région et de I’Europe sur tous
les projets présents et a venir

25 Assurezlepilotage, |a veille,|'accompagnementet la mise ceuvredes mesures de relance sous
I'angle del'ingénierie de financement au profit de la commune

& Accompagner |la municipalité dans la construction et |a planification de ses grands projets
patrimoniaux : édifices d’intérét historique (église, Hotel Dieu), services publics (batimentdu chanvre,
théatre-cinéma, Mairie, Piscine)

= Représenter ou assister lemaitre d’ouvrage sur les plans technique, administratif et
financier, lors des phases de programmation, conception et réalisation de projets neufs ou de
restructurationlourde du patrimoine biti de la collectivité :travaux actuels et avenir

= Participeral'élaboration des projets stratégiques et structurants pour la ville:lepilotage

des prospectives pluriannuelles, |'expertisefinanciéresur les grands projets.
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DECIDE que cet emploi relévera d’un des grades du cadred’emploi des ingénieurs territoriaux.

DECIDE que seul I'emploi correspondantau grade effectivement pourvuserainscritautableaudes
effectifs.

DECIDE, en vertu de I'article 3-3, cas n°2 que si |’emploi ne peut pas étre pourvu par
un fonctionnaire (titulaireou stagiaire), il pourral’étre par un agent contractuel, les
besoins des services et |a nature des fonctions lejustifiant.

DECIDE que dans cette hypothése les caractéristiques del’emploi contractuel sont
les suivantes :

- Emploi a temps complet annualisé

- Durée d’emploi trois ans maximum

- Rémunération afférente au grade d’ingénieur territorial.

AUTORISE Monsieur le Mairea procéder aux formalités afférentes.

2021/93 - Services techniques - Création d’un emploi de technicien territorial
(rapporteur : Jean-Charles TAUGOURDEAU)

Les services techniques sont en cours de réorganisation avec les objectifs suivants :

- Les meilleurs services aux meilleurs colts

- La réalisation de plus de travaux en régie en s’appuyant sur les compétences des agents

- Un meilleur suivi de |’état de notre patrimoine

- Le bien étre des agents au travail

- Un bon retour et une bonne information de |’état d’avancement des travaux envers les
demandeurs

Cela conduit a scinder deux fonctions, trop lourdes a porter par une seule personne :

- Les travaux en régie : pour cette mission, je vous propose de recruter un technicien.

- L'organisation et le suivi des interventions de prestataires extérieurs. Je vais confier cette

mission au technicien principal de 1léere classe aujourd’hui en poste.

La présente délibération porte donc sur la création d’un emploi de technicien.

Le Conseil Municipal,
Vu l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984,

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
DECIDE de créer un emploi relevant du cadre d’emploi des techniciens territoriaux a temps complet.
DECIDE que seul le grade effectivement pourvu sera inscritau tableau des effectifs.
ATTESTE que le budget de la collectivité permet cette dépense.
AUTORISE Monsieur le Maire a procéder aux formalités afférentes.
Maryvonne MEIGNAN souligne que la création de ces postes correspondent a des remplacements
d’agents. Sera-t-il possible, au conseil, de les revoir pour les remercier, certains ont passéun certain
temps dans la collectivité, elle avait cru comprendre qu'on pourrait les revoir pour les remercier du
travail qu’ils ont effectué.

M. le Maire répond qu’il ne sait pas de qui elle parle, il ne peut pas répondre précisément. De plus,

jusqu’a présent, il était difficile de se voir, mais tous les agents qui ont travaillé avec nous et qui
souhaiteraient passer nous voir, ils sont toujours les bienvenus. Maintenant, ¢a ne sera pas toujours
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facilede fairevenir un agent qui est reparti surtout s’il est parti a I’autre bout de la France. Dans les
commissions, s’ilya des agents que vous souhaitez revoir vous nous ferez |la demande, et on verra si

on peut les contacter et s’ils veulent venir,

Informations diverses :

Julien SEILLE informe que les festivités du 14 juillet sont maintenues avec au programme un vide
grenier et la braderiedes commergants toute |a journée, le marché du mercredi matin dans et autour
des Halles, laretraiteaux flambeaux a partir de 22h30 et e feu d’artificed 23h. Le résultat du budget
participatif 2021 a 17h45 aux Halles. Le port du masque sera obligatoire sur tout I’espace public &
partirde 6 ans,avec le respect des gestes barriéres tout au long de |a journée. |l y a un petit rendez-
vous pour tous les élus disponibles a 22h30 Place Jeanne de Laval pour distribuer les lampions aux
enfants.

M. le Maire ajoute qu'il faudraitarriver a faire passer des messages quand les gens attendent, avant
le feu d'artifice pour expliquer qu’il y a I’exposition du Musée jusqu’au mois de novembre, le forum
des associationsdébutseptembre... En tout cas nous avons décidédene rien annuler au niveau dufeu
d’artifices et autres, il nesait pas ce que le Président de |a République a annoncé depuis 20h.

Virginie PIERRE explique que la vaccination pour tous les soignants dans les hdpitaux et dans les
EPHAD sera obligatoire et a priori ils auront jusqu’au 15 septembre pour se faire vacciner.

Didier LEGEAY annonce que le comité consultatif de Gée lance une expérience de lecture avec un
pointlecture alabibliothéquede Gée ol il yaura unaccés librelesamedi de 14h 3 18h pendant tout
I’été et début septembre a partir dusamedi 17 juillet qui sera ouvert a tous les habitants de Beaufort-
en-Anjou. On invitetoute |a population qui voudrait profiter dujardin, faire une lecture extérieure en
espérant que la météo soit plus clémente.

Luc VANDEVELDE ajoute que le comité consultatif environnemental de biodiversité s’est réuni le 8
juillet pour la troisieme fois au cours del’année. Ils ont eu I'occasion de commencer 3 analyser une
premiére proposition du PNR qui avaitexaminé la parcelledu Petit Anjou, direun peu ce qu'il y avait
comme biodiversité et commencer a voir un peu de réflexion.le comité va continuer a travailler sur
cesujet. Dans |e cadre des échanges avec le SMB2A il y a le Couesnon qui va &tre réaménagé entre le
collégeet la premiére passerelleen bois doncil nefaudra pas étre étonné que fin ao(t une partie des
arbustes et des arbres qui ont poussé dans les murs et dans les descentes de la riviére vont étre
supprimés, il y a une réflexion pour préparer et gérer les replantations quand les travaux seront
avancés, Il y a aussi une réflexion avec le comité consultatif des affaires agricoles sur |’état des
parcelles dela commune qui sont mis en location & travers la SAFER ou a travers différents baux. Une
premiére analyseest en cours et passera ensuiteen commission pour voir les évolutions qui peuvent
étre faites au niveau de ces différentes parcelles. Concernant les financements pour les territoires
engagés pour la nature, les demandes aboutissent. En juillet et septembre le jury pour les maisons
fleuries va passer, c’est I’agent Carole MARIN qui sera présent.

Philippe OULATE ajoute, toujours dans le cadre des petites annonces, le CMJ tient un stand mercredi
14 juilletetil espére qu'il verra du monde pour acheter. Le projet c’est de reverser les sommes 3 la

SPA en premier lieu et Initiative cceur en deuxiéme lieu.

M. le Maire souhaite de bonnes vacances et un bel été 3 tous.

Fin du conseil : 20 H 20
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