Procés-verbal
Séance du Conseil municipal de Beaufort-en-Anjou
du lundi 22 janvier 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le lundi 22 janvier, & 19 heures 30, le Conseil municipal de
Beaufort-en-Anjou s’est réuni au nombre prescrit par la loi, Salle du conseil de la Mairie de
Beaufort-en-Vallée, commune déléguée de Beaufort-en-Anjou, en session ordinaire du mois de
janvier, sous la présidence de M. Alain DOZIAS, le Maire.

Etaient présents : M. Alain DOZIAS, M. Rémi GODARD, Mme Maryvonne MEIGNAN, M. Julien
SEILLE, Mme Frédérique DOIZY, M. Benoit BAUDRY, Mme Amélie MENARD, M. Régis
PRUD'HOMME, Mme Bénédicte PAYNE, M. Jean-Philippe ROPERS, Mme Eliane FOUCHET,
M. Philippe ESTRADE, Mme Nathalie SANTON-HARDOUIN, Mme Katia BRETON-CUAU, M.
Armel GENON, M. Cédric MACHEFER, Mme Delphine RICHARD, Mme Aurélie
CHAUSSEPIED, Mme Amandine REMOND, Mme Stéphanie HALLET, Mme Séverine
MARQUIS, M. Ludovic MORIN, M. Thomas GRIPPON, M. Lenny BROTONNE, Mme Claudette
TURC, M. Jean-Michel MINAUD, M. Thierry BELLEMON, M. Didier LEGEAY, Mme Magali
COCHIN-PAPIN.

Etaient absents avec procuration : M. Christophe LOQUAI donne pouvoir & Mme Nathalie
SANTON-HARDOUIN, M. Olivier PINON donne pouvoir & M. Julien SEILLE, Mme Ingrid
LEROUGE-SYLVESTRE donne pouvoir & M. Régis PRUD'HOMME, Mme Audrey GUILLEMOT
donne pouvoir & M. Thierry BELLEMON.

A été nommé(e) secrétaire de séance : Mme Katia BRETON-CUAU

Khkkkikkidikkik

Conseil Municipal des Jeunes — Bilan 2023 et projets 2024

Les jeunes du conseil municipal des jeunes (CMJ) ont présenté le bilan pour 'année 2023 et
leurs projets pour 2024.

« Bonjour, avant de vous présenter nos idées pour I'année 2024, nous souhaitons faire un
refour sur les projets qui ont été réalisés en 2023.

Durant I'année 2023, nous avons remis un chéque & I'association « Les enfants du désert ».
Nous avions récolté 143 euros lors d’un vide grenier.

Des écharpes tricolores ont été confectionnées pour le CMJ pour les cérémonies officielles.
Comme le 8 mai, le 11 novembre ou 'hommage aux résistants.

Nous avons choisi des livres & la bibliothéque que nous avons lus & la maison de retraite.
Nous avons fait élire leur livre préféré aux personnes 4gées. Ce livre est maintenant
disponible a la bibliothéque avec un macaron CMJ.

Nous avons organisé un carnaval le 18 juin. Un groupe de musique était présent pour mettre
F'ambiance. Il y a eu environ 80 personnes malgré le mauvais temps.

Nous avons réalisé un court métrage sur le théme de I'environnement qui a été diffusé au
festival Mazette. Celui-ci est arrivé a la 2eme place du concours organisé lors du festival.

Nous avons organisé une sortie ramassage de déchets mi-septembre avec I'association
Beaufort Randos 49. 48 kg de déchets ont été ramassés !

Nous avons organisé les défis CMJ 2024 lors du semi-marathon. 206 kilométres cumulés
ont été parcourus par les enfants.

Nous avons visité les cuisines de RESTORIA. Cela nous a permis de nous rendre compte
comment la nourriture était fabriquée.
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Pour cetfe année 2024, nous sommes actuellement en train de réfléchir a plusieurs projets.

Nous sommes partis de nos professions de foi réalisées pendant notre campagne électorale.

Nous avons trié et da faire des concessions. Au départ 40 idées, puis 10 que voici :

Organiser un événement sportif en lien avec les Jeux olympiques 2024
Mettre plus de poubelles dans les rues et les écoles

Sécurité routiére (déplacement & vélos et aux abords des écoles)
Apporter des jouets dans les hdpitaux

Réalisation d’hétels a insectes

Mise en valeur du Chéteau de Beaufort / fouilles archéologiques
Dégoudronner les cours d’écoles

Organiser un événement : chateaux gonflables, caisse a savon
Ramassage scolaire a cheval

Construire un city stade

Aprés en avoir discuté tous ensemble voici les projets retenus pour l'année 2024 :

Nous souhaitons organiser un événement festif sur le théme de « Beaufort a un incroyable
talent ».

Suite & notre visite de RESTORIA en octobre 2023, nous souhaitons modifier et choisir un ou
plusieurs menus de la cantine.

Nous souhaitons apporter des jouets dans les hdpitaux.

Nous souhaitons réfléchir & la sécurité routiére aux abords des écoles et aux déplacements a
vélos.

Nous souhaitons réaliser des hbtels a insectes.

Le conseil municipal des jeunes de Beaufort en Anjou vous souhaite & tous une trés bonne année
2024 !

Merci de nous avoir écouté. Avez-vous des questions ? »

M. le Maire : dans vos projets 2024, lesquels n'avez-vous pas retenu ?

CMJ : nous n’avons pas retenu : ramassage scolaire & cheval, construire un city-stade, mise en valeur
du chateau de Beaufort, fouille archéologique, dégoudronner les cours d'écoles, organiser un
événement chateau gonflable — caisse & savon et organiser un événement sportif en lien avec les jeux
olympiques 2024,

Stéphanie HALLET : je suis trés fiére d’eux.

Le procés-verbal du 18 décembre 2023 est approuvé a l'unanimité.

Décisions prises par le Maire par délégation du conseil municipal
(Rapporteur : Alain DOZIAS)

Réalisation d’un contrat de location d’une chambre meublée

Il est convenu que la commune de Beaufort-en-Anjou met & disposition, a titre
précaire et provisoire, une chambre meublée située au Mail & Beaufort-en-Anjou.

La chambre meublée sera occupée du 1% au 31 décembre 2023.

Loyer mensuel ..........coooiiiiiiii e 109,29 €
Charges mensuelles (du 01.12 au 31.12.23) ......... 65,74 €

Réalisation d’un contrat de location d’une chambre meublée

Il est convenu que la commune de Beaufort-en-Anjou met a disposition, a titre
précaire et provisoire, une chambre meublée située au Mail a Beaufort-en-Anjou.
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La chambre meublée sera occupée du 1¢" janvier au 29 février 2024.

Loyermensuel .............cooover i 113,12 €
Charges mensuelles (du 01.01 au 29.02.24) ......... 65,74 €

Réalisation d’un contrat de location d’un appartement en colocation

Il est convenu que la commune de Beaufort-en-Anjou met a disposition, a titre
précaire et provisoire dans le cadre d'un bail mobilité, un appartement en colocation
situé 1, rue des AFN & Beaufort-en-Anjou.

L'appartement en colocation sera occupé du 4 janvier au 31 ao(t 2024.

Réalisation d’un contrat de location d’un appartement en colocation

Il est convenu que la commune de Beaufort-en-Anjou met a disposition, & titre
précaire et provisoire dans le cadre d'un bail mobilité, un appartement en colocation
situé 1, rue des AFN & Beaufort-en-Anjou.

L'appartement en colocation sera occupé du 5 janvier au 4 février 2024.

LoYer Mensuel ... ..o e e 205,73 €
Forfait charges mensuelles .....  ooovooeeee oo 80,00 €

2024 / 01 - Indemnités de fonctions du Maire, des Adjoints, des Conseillers

municipaux déléqués et des Conseillers municipaux

(Rapporteur : Rémi GODARD)

Par délibération du conseil municipal en date du 26 juin 2023, eu egard a la situation financiére de la
commune, il avait été acté la participation des élus municipaux a l'effort de réduction de 'ensemble
des colits communaux.

Une diminution de 10 % de nos indemnités d’élu avait été adoptée pour la période du 1¢" mai au 31
décembre 2023.

Au titre de 2024, dans le cadre des orientations budgétaires, il a été demandé a tous les services de
la collectivité de poursuivre leurs recherches d’efficience dans leur gestion afin de réduire les colts de
fonctionnement sans amoindrir la qualité du service rendu.

Dans cette continuité, je vous propose de renouveler la décision d’abaissement de nos indemnités de
10 %.

Cela représenterait une économie de 12 135,05 €, charges patronales incluses, pour 'année 2024.

Claudette TURC : j'ai une remarque, vous avez déja fait beaucoup d'économies, Les Beaufortais ont
subi leur augmentation forte des impots et les projets n'avancent pas parce que vous n'avez pas
d'argent, on a bien compris, tout le monde a bien compris ¢a. Par contre, comme il n’y a pas de projet,
pourquoi il y a toujours neuf adjoints et plusieurs conseillers delégués ? je pense que s'il y a moins de
projets, il y a moins de travail, donc pourquoi ne pas réduire le nombre d’adjoints ?

Alain DOZIAS : Non Madame, nous avons besoin de tous ces adjoints pour travailler correctement,
sérieusement et rigoureusement tout en contrélant nos dépenses.

Le conseil municipal,
Vu les articles L 2123-20 et suivants du code général des collectivités territoriales,
Vu les délibérations des 27 février 2023 et 26 juin 2023,
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Considérant que la situation financiére de la commune implique une gestion rigoureuse et que les
efforts doivent étre poursuivis,

Considérant qu'en décidant le maintien d’une réduction de leurs indemnités, les élus participeraient a
I'effort collectif,

Aprés en avoir délibéré et avec 6 voix CONTRE (C. TURC, JM. MINAUD, T. BELLEMON, D.
LEGEAY, A. GUILLEMOT, M. COCHIN-PAPIN}),

DECIDE que les indemnités fixées lors du conseil municipal du 27 février 2023 demeurent réduites de

10 % & compter du 1¢ janvier 2024,

APPROUVE le tableau récapitulatif ci-dessous :

Indemnité maximum légale au 1 janvier 2024 |Indemnité votée (valeur du point au 1er janvier 2024)
[+)
A’1g§7”3 €/mois |Nombre| Total/ mois | % de 1B 1027 | €/ mois Nombre | Total / mois
Maire 55% | 2260,79€ 1 2 260,79 € 26,83% 1102,85 € 1 1102,85 €
Adjoint
Maire o 0
délégué 55% 19,01% 781,41 € 1 781,41€
Beaufort
Adjoint
Maire
déléguée 40,30% 17,33% 712,35€ 1 712,35 €
Gée
Adjoint 22% 904,31 € 9 8 138,83 € 15,66% 643,71 € 7 4 505,95 €
Conseiller 0
délégqué 6% 2,47% 101,53 € 11 1116,83 €
Conseiller 6% 1,13% 46,45 € 12 557,39 €
Enveloppe
annuelle 124 795,44 €
maximum
Enveloppe
annuelle 105 321,39 €
votée

PRECISE que les indemnités étant votées en pourcentage de l'indice terminal de la fonction publique,
les montants en euros ci-dessus sont donnés a titre indicatif (valeur janvier 2024). En conséquence, il
n'y aura pas lieu de délibérer & nouveau en cas de changement de cet indice ou de sa valeur
numéraire.

Fusion des centres de secours de Mazé-Milon et de Beaufort-en-Anjou

Présentation faite par le contréleur général, Jean-Philippe Riviére, par le Lieutenant-Colonel Bordas,
chef du groupement territorial Est-Saumur du SDIS et par Vincent Poitevin, chef du centre de secours
de Beaufort.

Cédric MACHEFER : vous parliez tout a 'heure de travaux potentiellement réalisés a Mazé pour
715 000€ dont une partie & la charge de la commune. Le fait de regrouper les centres & Beaufort, est-
ce que si dans 10 ans on a 300 000€ a mettre en travaux sur le centre, ce sera uniquement porté par
le SDIS et par la commune de Beaufort ?

Jean-Philippe RIVIERE : Actuellement c'est un dossier qui est a l'étude avec le comite des
financeurs. La situation actuelle : lorsqu'il y a des petits travaux de réhabilitation (une porte cassée par
exemple) c'est aujourd’hui le SDIS qui prend en compte puisque ce sont les textes qui le prévoient.
Pour les réhabilitations lourdes ou les extensions de caserne, ce qui a été décidé par les élus, ily a
plusieurs années, c'est une participation financiére a hauteur de 50% du montant hors taxes des
travaux. Et lorsqu'il y a une construction c'est la méme chose. Pour les constructions neuves, il y a
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surtout la recherche d'un terrain mis & disposition a titre gratuit viabilisé au SDIS. La maitrise
d'ouvrage incombe au service départemental. Le constat qui est fait aujourd’hui dans le département,
c'est que le SDIS depuis les années 2000 a investi fortement dans des casernes, a hauteur parfois de
400 ou 500 000€ et aujourd’hui n'est pas propriétaire. Le SDIS aujourd’hui n'est propriétaire que de 13
casernes sur les 75. Donc, une sous-question est évoquée par les élus, c'est la question de la
propriété, c'est un choix départemental. Le législateur a laissé le soin au conseil d'administration de
I'époque de poser ses propres régles. Alors que dans d’autres départements, lorsque le SDIS fait de
trés gros travaux dans une caserne, d'un commun accord, puisqu'il a déja repris les emprunts a la
départementalisation, la caserne est transférée au SDIS et les gros travaux se font, je dirais,
moyennant une quote-part entre les deux mais la caserne devient propriétaire des lieux. Est-ce que ca
a répondu a votre question ?

Cédric MACHEFER : non, pas vraiment. Si demain on a 300 000€ & mettre dans des travaux, donc le
SDIS met 50% et les 150 000€ restants sont & la charge de Beaufort-en-Anjou uniquement ?

Jean-Philippe RIVIERE: C’est la Communauté de Communes qui a la compétence incendie.
Aujourd’hui le SDIS demande une contribution annuelle pour son fonctionnement. Cette contribution
est individuelle mais aujourd’hui elle va se regrouper au niveau de 'EPCI et lorsquil y a des gros
travaux ¢a s'adresse a la Communauté de Communes.

Maryvonne MEIGNAN : en matiére de moyens humains, nous avons vu le nombre de personnes qu'il
y a sur Beaufort et sur Mazé. Pour la grandeur du territoire, pour étre raisonnable, il faudrait combien
de personnes ?

Jean-Philippe RIVIERE : Alors ce n'est pas une question de personnes, c'est une guestion de qualité
de personnes et de disponibilité et c'est d'ailleurs tout Penjeu que nous avons identifié dans le
Département ou, sur certain secteur, je vais vous prendre un exemple, sur le secteur du Colonel
Bordas qui est sur le secteur de Doué, actuellement, les sapeurs-pompiers sont en réunion de travail
cyclé.

Frédéric Bordas : Depuis le début de I'année, Saumur est intervenu plus de 250 fois & Doué la
Fontaine en journée, semaine en renfort, en 2023. Le reste du temps, le soir, le weekend il y a assez
de compétences pour que le centre de Doué réponde aux interventions. A Beaufort et 8 Mazé on vit
un peu la méme chose, si on regarde nos taux d’encadrement a Beaufort et les compétences de
chaque sapeur-pompier, on a assez de monde, mais que lorsqu'ils sont rentrés du travail aprés 18h et
avant qu'ils partent au travail, car vers 5h30 ou 6h ils désactivent le bip et puis I3 ils ne sont plus
alertables. Donc, dans ces cas-la, on fait appel & la seconde couverture, soit d'autres centres
volontaires ou alors vraiment s'il n'y a plus personne, ¢a peut étre Saumur ou pourquoi pas Angers.

Jean-Philippe RIVIERE : & titre d'information, on dispose en temps réel de la disponibilité par centre
de secours. Je vous ai parlé tout & I'heure de 300 professionnels et 2500 volontaires. Actuellement,
jai 700 volontaires de disponibles & 20h41 sur 2500, ce qui est bien, parce qu'en journée je tombe a
230. C'est la raison pour laquelle on a regardé ce fameux délai de couverture des 22 minutes du
Département. On a identifié 5 ou 6 centres que I'on pourrait rendre mixtes, ¢'est-a-dire rajouter les
sapeurs-pompiers professionnels avec les sapeurs-pompiers volontaires pour couvrir en journée cette
disponibilit¢ que je n'ai pas. C'est un objectif, ce n’est pas valide aujourd’hui parce que ¢a a des
impacts organisationnels, il faut convaincre les élus et les pompiers volontaires gqu’un nouveau modéle
va se mettre en place dans le Département et ca a également un enjeu financier, parce que 6
pompiers professionnels c’'est 255 000€.

Benoit BAUDRY : L’appui de quelques personnels professionnels est-il envisage ?

Jean-Philippe RIVIERE : Actuellement on ne I'aborde pas parce que I'on part du principe que c'est de
la disponibilité du volontariat que viendra la ressource professionnelle. Donc, on va d'abord
réorganiser, avec le Capitaine, le centre de secours. Si réellement il y a des difficultés pour armer en
journée, je dirai que la c'est la transparence de la disponibilité, mais c’'est eux qui se déclarent, ils ont
des équipes. En 2014, le conseil d’administration avait validé Forganisation, il devait y avoir une
astreinte de jour comme de nuit. Or, aujourd’hui, trés concrétement I'astreinte est trés difficile en
journée, elle n'existe pas, ils ne peuvent pas. lls sont alertables, ils sont disponibles. Quand nous
avons un gros évenement pour les inondations, gérer les feux que I'on a connu, ils se rendent
disponibles mais au quotidien on a un bruit de fond. Aujourd’hui quand vous étes chef de centre et
adjoint, c'est la « bagarre » journaliére pour trouver cet effectif a minima, faire partir 'ambulance.
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Donc, on ne l'aborde pas aujourd’hui sur le secteur de Beaufort mais si demain ¢a devenait une
réalité, on le proposerait bien entendu mais il n'est pas identifié aujourd’hui comme centre prioritaire.
Ce modele de la mixité vous l'avez actuellement dans le Département de la Vendée ou ils ont
professionnalisé 14 centres.

Amaélie MENARD : Quels seront les critéres de priorisation ?

Jean-Philippe RIVIERE: C'est la non-réponse opérationnelle. On présente au conseil
d'administration, centre par centre, les non-départs. Si réellement, cela devient problématique, on
rencontre les sapeurs-pompiers pour poser le constat. C'est pour cela qu'aujourd’hui, nous avons
identifié dans le Département, 5 centres.

Le service Départemental écrira & la commune officiellement, pour qu’il puisse y avoir une
délibération, pour ce rapprochement entre les deux collectivités.

2024 / 02 - Vente d’un ensemble de 12 modulaires préfabriqués
(Rapporteur : Julien SEILLE)

La commune de Beaufort-en-Anjou a fait Facquisition d’'un ensemble de 12 modulaires préfabriqués, situés
dans un des batiments de I'ancienne coopérative du Chanvre, parcelle cadastrée ZC101 (délibération
2022.00183 du 28 novembre 2022).

La commune n'ayant pas l'utilité¢ de cet ensemble, a décidé de le céder avec publicité sur le site Agora
Store.

Julien SEILLE : La mise en vente était & 12 500 €. Il y a eu deux enchéres. L'une & 12 500 € et la
seconde a 12 600 €.

Magali COCHIN-PAPIN : Vous indiquez que la commune n'a pas l'utilité de cet ensemble. Sauf erreur
de ma part, & Beaufort-en-Anjou, on manque de salles, que ce soit pour les réunions, les séminaires
ou méme pour les associations. Est-ce que ce n'est pas dommage de vendre ces modulaires ?

M. le Maire : D’abord, les modulaires sont installés et assemblés et il manque des parties également
si on veut les isoler pour en faire des salles. Ensuite, ils sont au Chanvre, dans des locaux abrités.
Faire des salles a I'extérieur, non, on ne peut pas les utiliser. Ce sont des algécos, comme du légo,
assemblés. Nous n'avons pas trouvé d'utilité pour ces algécos.

Le Conseil Municipal,
Vu la délibération du 28 novembre 2022,

Considérant que la collectivité n'a pas d'utilité & conserver ces 12 modulaires préfabriqués,

Considérant que la SARL Fonteneau rénovation mh3d s’est proposée d’acquérir 'ensemble dans I'état,
pour un montant de 12 600€, suite a publicité sur Agora Store,

Considérant que la SARL Fonteneau rénovation mh3d prend a sa charge le démontage et I'enlévement,

Aprés en avoir délibéré et avec 6 voix CONTRE (C. TURC, JM. MINAUD, T. BELLEMON, D.
LEGEAY, A. GUILLEMOT, M. COCHIN-PAPIN),

APPROUVE le projet de vente de Fensemble de 12 modulaires préfabriqués & la SARL Fonteneau
rénovation mh3d pour un montant de 12 600 €.

AUTORISE Monsieur le maire a signer toutes les pieéces nécessaires a ce dossier.

2024 / 03 - Référent déontologue
(Rapporteur : Alain DOZIAS)

Depuis la loi du 31 mars 2015 visant a faciliter 'exercice, par les élus locaux, de leur mandat, l'article
L.111-1-1 du code général des collectivités territoriales définit lI'ensemble des principes
déontologiques applicables aux élus locaux dans I'exercice de leur mandat.
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Ces droits et obligations, qui constituent la charte de I'élu local, sont rappelés a chaque
renouvellement de l'organe délibérant.

Afin d’accompagner les élus dans la mise en ceuvre de cette charte, la loi du 21 février 2022 relative a
la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification
de l'action publique locale, a introduit le droit, pour chaque élu, de consulter un référent déontologue
chargeé de lui apporter tout conseil utile au respect de cette charte.

Le reférent déontologue donne un avis consultatif aux élus qui le saisissent. Il les accompagne pour
leur éviter les risques juridiques liés & d'éventuels conflits d’intéréts. Tenu au secret professionnel
pour tous les faits, informations ou documents dont il a connaissance, il exerce sa mission en toute
indépendance et impartialite.

Depuis le 1°" juin 2023, les collectivités doivent toutes avoir designé leur référent déontologue. Pour ce
faire, FAMF49 a constitué une liste de référents déontologues volontaires et toute demande de saisine
sera effectuée selon la procédure suivante :
1- La collectivité procede a la mise en relation avec un référent auprés de FAMF49 qui en accuse
réception
2- L'AMF49 procéde a la mise en relation avec un référent déontologue qui accuse réception du
dossier et traite la demande de I'élu.

Je vous propose, au vu de ces éléments, d’adopter la liste des déontologues, élaborée par TAMF 49
et annexée au présent rapport, ainsi que leurs conditions de saisine et de rémunération.

Aurélie CHAUSSEPIED : Le montant de la demi-journée c’est net ? A I'heure oU c'est |a crise et ol
F'on paye une personne 50 € de I'heure.

M. le Maire : Oui.
Monsieur le Maire lit Ia liste des référents déontologues, en annexe de la délibération.

Aurélie Chaussepied : On parle de conflit d'intéréts et javoue que dans la liste il y a quand méme un
nom que I'on connaft et cela me pose question en termes de conflit d'intéréts. Cette liste pourrait étre
adaptee selon les communes. Si on se retrouve a parler de sujets qui peuvent étre confidentiels et je
ne remets pas en cause la confidentialité des personnes mais je pense que pour moi, je trouve qu'il y
a conflit d'intéréts.

M. le Maire : Moi j'ai compris que ce n'est pas I'élu qui choisit son déontologue, c’est 'AMF qui le
désignera. Je rappelle que la liste est pour tout le Département du Maine-et-Loire. Je pense que s'ily
avait un probleme dans la désignation, I'élu local pourrait dire qu'il ne voudrait pas de ce référent. On
ne l'oblige pas a choisir. On comprend que c’est AMF 49 qui va mettre en rapport I'élu et le référent
et je pense que les deux doivent s’accorder dans cette discussion.

Jean-Michel MINAUD : Je souhaite qu'Aurélie ne mette pas en cause la conscience professionnelle
de cette personne. Ses propos sont presque diffamatoires.

M. le Maire: Vous allez loin Monsieur Minaud, ce n'est pas ce qui a été dit du tout. On peut
s'interroger, c'est tout. Je crois que l'interrogation est justifiée et d'ailleurs si vous vous souvenez, elle
a eu lieu aussi au conseil communautaire si vous vous souvenez bien, car cette délibération a été
votée il y a un ou deux mois environ en Communauté de Communes.

Jean-Michel MINAUD : Et le Président de la Communauté de Communes a désapprouvé les propos
de Madame Ménard, qui étaient les mémes qu'Aurélie.

M. Le Maire : Ce n'était pas désapprouvé, c'étaient les mémes affirmations que jai faites. lly a la
liberté.

Amélie MENARD : Je voudrais juste préciser. J'ai posé une question a laquelle il a répondu. Il n'y a
pas eu d'approbation ou de réprobation de ce que je disais. J'ai posé une question et il y a répondu.
C'etait sur le mode de fonctionnement. C’est comme ¢a que ¢a s'est passé et on peut regarder le
compte rendu.
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Jean-Michel MINAUD : Ce n’était pas sur le mode de fonctionnement. Vous avez dit qu'il y avait une
personne dans la liste qui était...

Amélie MENARD : J'ai dit que c’était une personne dans la liste qui n'était pas neutre pour notre
territoire, en effet. Je ne vois pas en quoi cela est diffamatoire. Ce n’'est pas diffamatoire.

Cédric MACHEFER : On va essayer de faire avancer un peu plus le débat. Tous ces frais sont
imputés a la Commune directement ou est-ce qu’il y a des partages ?

M. le Maire : C'est la collectivité qui paye. Pour information c’est cher mais les avocats que nous
avons chez nous, c'est 250 € de I'heure. A 80 € de 'heure, ¢a va.

Le conseil municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les
articles R. 1111-1-A et suivants dans leur rédaction a venir au 1°" juin 2023,

Vu la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale (art. 218},

Vu le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de Félu local et
notamment son article 1° dont les dispositions entrent en vigueur le 1°" juin 2023,

Vu larrété NOR : IOMB2224141 A du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du
6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Considérant le droit des élus de pouvoir consulter un référent déontologue chargé de leur apporter
tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la Charte de I'élu local,

Considérant que le référent déontologue ou le collége de référents déontologues doit étre désigné par
délibération des organes délibérants,

Considérant que les missions du référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences,

Considérant que le référent déontologue ne peut étre choisi parmi les personnes exergant un mandat
d’élu local au sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées ou n'en exercant plus
depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de
conflit d'intérét avec celles-ci,

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou
syndicats mixtes visés a l'article L. 5721-2 du CGCT peuvent désigner un méme référent déontologue
pour leurs élus par délibérations concordantes,

Considérant I'accord des personnes désignées,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimite,

DECIDE :

Article 1 : Désignation du référent déontologue

Sont désignés en qualité de référents déontologues les membres de la liste constituée par 'AMF49,
annexée a cette délibération, dans sa composition actuelle, et dans sa composition future en cas
d’évolution de la liste.

Article 2 : Durée de I'exercice des fonctions

Les référents déontologues sont nommés a compter du 29 janvier 2024 pour jusqu’a I'expiration du
mandat en cours.

lls ne peuvent étre révoqués avant la fin de la période.

Au terme de cette durée, il pourra étre procédé, dans les mémes conditions, au renouvellement de
ses missions.

A leur demande, il peut étre mis fin a leurs fonctions.

Article 3 : Modalités de saisine du référent déontologue
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L'élu local demande a '’AMF49 la mise en relation avec un référent déontologue.

L'AMF49 se charge uniquement et sans connaissance du dossier d'affecter un des membres de la
liste & I'affaire a régler.

Tout dépdt de demande d'avis du référent déontologue fait lobjet d’'un accusé de réception
mentionnant fa date de réception et rappelant le cadre réglementaire de la réponse.

Si besoin, sur demande du référent désigné, et en fonction de sa complexité, I'affaire pourra étre
traitee collégialement avec d’autres membres de la liste. Le collége ainsi constitué décide en son sein
de ses modalités de fonctionnement.

La collectivité rémunére directement le référent ou le college de référents, et décide des moyens
matériels mis a disposition.

Article 4 Conditions d’examens des demandes de conseils

Le reférent déontologue communique l'avis & I'élu demandeur dans un délai raisonnable.

Les avis et conseils du référent déontologue sont donnés a titre facultatif.

Le reférent déontologue exerce ses fonctions de maniére indépendante, impartiale et confidentielle.

Il est tenu au secret professionnel.

Il ne peut recevoir d'instruction de la part du maire, ni d’un adjoint, ni du directeur général des services
pour I'exercice de ses fonctions déontologiques.

L'autorité territoriale n'est pas tenue informée des saisines ni des avis rendus.

Les avis du référent-déontologue sont purement consultatifs et ne peuvent donc faire l'objet d’'un
recours contentieux.

Article 5 : Moyens et ressources

La collectivité met & la disposition du référent déontologue les moyens matériels permettant I'exercice
effectif de ses missions : adresse mail dédiée, ordinateur, téléphone avec ligne...

(la mise a disposition d’'un bureau ou d’'une salle permettant d’assurer des permanences ou rendez-
vous en toute confidentialité parait nécessaire)

Dans la mesure des disponibilités, FAMF49 met & la disposition gracieuse des référents déontologues
et des elus locaux un espace bureau assurant la confidentialité des échanges.

Article 6 : Rémunération du référent déontologue

Lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par une ou plusieurs personnes, le
montant maximum de lindemnité pouvant étre versée par personne désignée est fixé a 80 euros par
dossier et ce conformément & l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520
du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local

Lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par un collége, le montant maximum de
lindemnité pouvant étre versée par personne désignée est fixé comme suit :

1° Pour la présidence effective d'une séance du collége d'une demi-journée : 300 euros ;

2° Pour la participation effective & une séance du collége d'une demi-journée : 200 euros.

Les indemnités prévues au 1° et 2° ne sont pas cumulables.

Les frais de transport et d’hébergement éventuellement engagés lui seront remboursés dans les
conditions applicables aux personnels de la fonction publique par la collectivité concernée.

.2024 / 04 - Création postes animateurs - saison 2023-2024
(Rapporteur : Maryvonne MEIGNAN)

Afin d'assurer le bon fonctionnement des structures enfance — jeunesse - écoles pendant les
vacances scolaires, il est nécessaire de créer les emplois d'agents contractuels pour un volume de
besoin, récurrent chaque année, de 6 020 heures.

Je vous propose de créer un nombre de postes suffisant, sur une amplitude suffisamment large, pour
faire face a toute éventualité. L'efficience dans la gestion de la ressource sera recherchée et seuls
seront utilisés les volumes horaires nécessaires au bon fonctionnement du service.
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Je vous précise que les agents auront vocation a intervenir indifféremment sur chacune des
structures, dans la limite de leurs compétences respectives et des besoins.

Les modalités de gestion des agents recrutés seront les suivantes :

- Signature de contrat: un contrat de recrutement par période de vacances sera proposé a
chaque agent,

- Horaires de travail et paiement des congés payés :

o Pour les petites vacances : Les animateurs sont susceptibles de travailler 48 heures par
semaine. S'il n'est pas possible de leur faire récupérer ce temps de travail, ils pourront
bénéficier du paiement d’heures complémentaires et d'indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS). De méme, s'ils ne peuvent poser leurs jours de congés, ils seront
indemnisés.

o Pour la période estivale : le personnel sera recruté sur un temps complet. Sauf demande
préalable diment justifiée par le chef de service et validée par l'adjoint en charge des
ressources humaines et des finances, il ne pourra bénéficier du paiement d'IHTS. De méme,
I'agent devra impérativement poser ses jours de congés ; aucun paiement ne sera validé.

- Indemnité de fin de contrat: conformément au décret n° 2020-1296 du 23 octobre 2020
relatif & lindemnité de fin de contrat dans la fonction publique, les agents contractuels recrutés
ne sont pas éligibles au versement de la prime de précarité au terme de leur engagement.

- Salaire : les contractuels seront remunérés sur la base de lindice brut correspondant au 1%
échelon de I'échelle C1 du grade d'adjoint territorial d’animation. Pour ceux participant a
I'encadrement des séjours, ils bénéficieront d’une indemnité d'astreinte calculée en référence
a la délibération du conseil municipal du 2 octobre 2017. Les agents en responsabilité de ces
séjours percevront, en outre, une indemnité de fonctions de sujétions et d'expertise d'un
montant de 12 euros brut par jour de s&jour effectué."

- Paiement : le versement des salaires sera effectué sur le mois de paie aprés service fait.
Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la commune pour 2024 sur le chapitre 012.
Cédric MACHEFER : Y a-t-il un maximum d’heures par jour de prévu ?

Maryvonne MEIGNAN : 10 heures quotidiennes maximum.

Didier LEGEAY : Je suis surpris sur le fait qu'il n'y ait pas de prime de précarité au terme de leur
engagement. Il me semblait que ¢a avait été revu au niveau la fonction publique et qu'il y avait des
textes qui étaient sortis. Comme dans toute fonction précaire, qu'il y ait une prime de précarite.

Maryvonne MEIGNAN : Il n'y en a pas car cela entre dans le cadre de contrats saisonniers, c’est pour
cela qu'il n'y a pas de prime de précarité.

Didier LEGEAY : Par rapport & ce qu'on a voté sur l'assurance statutaire au précédent conseil
municipal. || y avait des tranches & moins de 121 et plus de 120 et avec plus de 30 agents, je pense
qu'on dépasse les 120. Comment ¢a se passe avec cette assurance si on dépasse les 120 agents,
avec ces 30 animateurs de plus ? Javais évoqué la possibilité de peut-étre mettre les deux grilles
dans la délibération, chose qui n'a pas été faite. Du coup, comme cela se passe-t-il ?

Rémi GODARD : Je n’ai pas la réponse ce soir mais je vais m'enquérir de la réponse auprés de notre
nouveau Directeur des Ressources Humaines et je reviendrai vers vous pour vous apporter une
réponse a la question qui a du sens. Merci pour la question.

Le Conseil municipal,

Vu larticle L332-23-2° du code général de la fonction publique " accroissement saisonnier d'activité"”,
Vu le décret n° 2020-1296 du 23 octobre 2020 relatif a lindemnité de fin de contrat dans la fonction
publique,

Considérant la nécessité de créer les emplois d’agents contractuels nécessaires au bon
fonctionnement des structures du péle enfance — jeunesse - écoles sur une base de 6 020 heures,
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Apres en avoir délibéré et a 'unanimité,

DECIDE de créer les emplois 30 postes d'adjoint d'animation contractuels selon les modalités
suivantes :

- rémuneération sur la base de l'indice brut correspondant au 1¢ échelon de I'échelle C1 du
grade d'adjoint territorial d’animation,

- sur un poste a temps complet. En fonction des nécessités de service, ils pourront réaliser 10
heures quotidiennes au maximum, dans la limite de 48 heures hebdomadaires,

- les dates et volumes horaires des réunions, séances de préparation et formations internes
seront précisés dans le contrat de recrutement. L'ensemble ne pourra dépasser un volume
maximum de 20 heures par agent pour la préparation estivale. Les sommes correspondantes
ne sont pas assujetties au forfait URSSAF,

- pour les "petites” vacances : en cas de nécessité de service, il pourra étre procédé au
paiement d’heures complémentaires, d’indemnités horaires pour travaux supplémentaires
(IHTS) et de congés payés non pris,

- pour la période estivale : sauf demande préalable diment justifiée par le chef de service et
validee par 'adjoint en charge des ressources humaines et des finances, il ne sera pas procédé
au paiement d'IHTS. Les congés devront étre posés, aucun paiement ne sera autorisé,

- les agents participant & I'encadrement de groupes de jeunes en séjours percevront une
indemnité d'astreinte,

- les agents en responsabilité de I'encadrement des séjours bénéficieront d’une indemnité de
fonctions de sujétions et d'expertise d’'un montant de 12 euros brut par jour de s&jour effectué,

- il ne sera pas versé de prime de précarité au terme du contrat.
PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la commune.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer les documents s’y rapportant.

2024/ 05 - Création des postes de médiateurs au Musée Joseph Denais - saison 2024
(Rapporteur : Benoit BAUDRY)

Comme chaque année, le musée Joseph DENAIS déroulera son activité d’avril 4 novembre.

Pour son fonctionnement, le recrutement de trois agents saisonniers est nécessaire pour un volume
global maximum prévisionnel d’emploi de 2 237 heures, identique a celui de I'année 2023, pour la
période du 8 avril au 3 novembre 2024.

Chaque agent aura une spécialisation :

1- agent d’accuell, billetterie, boutique, régie
Il assurera des missions d'accueil et de renseignements des visiteurs, de la bonne tenue de la
billetterie et de la boutique, il assurera également la régie de recettes.

2- un médiateur, agent d’accueil, mission scolaire, animations familles, développement des publics

Il viendra en renfort de I'équipe de la Direction Associée des Musées Municipaux de Baugé-en-Anjou,
Beaufort-en-Anjou et Noyant-Villages (DAMM) pour les collections permanentes et pour les
eévénementiels programmés.

3- un médiateur, agent d'accueil, médiations individuelles et groupes, visites de la ville

Il assurera des actions de médiation, principalement & destination du public individuel et des groupes
adultes. De plus, il proposera aussi des visites de la ville. Il viendra en renfort de 'équipe de la DAMM
pour les collections permanentes et les événementiels programmés.

Le volume & prévoir sera réparti sur trois postes compte-tenu :
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- des ouvertures spécifiques (Journées européennes du Patrimoine, dimanche en
haute saison ou nocturne) nécessitant une équipe renforcée, (agent d’accueil =
674 heures / médiateurs = 781h30 mn x 2 agents)

- du fait qu'il est nécessaire de conserver de la souplesse dans la répartition des
heures de maniére 3 ce que chacun des 3 postes demeurent attractifs.

La rémunération des agents se fera sur la base de lindice brut afférent au 6°m échelon du grade
d’adjoint territorial du patrimoine, & laquelle seront ajoutés les 10% de congés payés gque les agents
ne pourront poser.

Le montant provisionné au titre du budget 2024 sur le chapitre 012 est de 44 500 euros.

Le Conseil municipal,

Vu larticle L332-23-2° du code général de la fonction publique " accroissement saisonnier d'activite",
Vu l'avis du comité social territorial,

Considérant la nécessité de créer les postes nécessaires au bon fonctionnement du musée pendant
sa période d’ouverture au public,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

DECIDE de créer trois postes d'adjoint territorial du patrimoine contractuels pour la période du 8 avril
au 3 novembre 2024, pour un volume horaire global de 2 237 heures de travail maximum pour les
trois postes. Ce volume sera réparti entre les trois agents en fonction des besoins du service. Ces
agents seront rémunérés en référence a lindice brut afférent au 6™ échelon du grade d'adjoint
territorial du patrimoine.

PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de la commune.

AUTORISE M. le Maire a signer les documents s’y rapportant.

Arrét des zones d’accélération des énergies renouvelables

Cette délibération est reportée.

M. le Maire : On ne peut pas prendre cette délibération car il manque un élément et je préféere
attendre cet élément plutét que par la suite, cela offre un biais de conformité. En fait, le Parc Naturel
Régional ne s’est pas encore prononcé. Mazé vote le 19 février et nous, nous la voterons le 12 février,
car nous pensons que le PNR aura pris sa décision avant cette date.

Jean-Philippe ROPERS : La délibération, c'est pour arréter les zones d’accélération. On avait deja
travaillé dessus. On avait déja eu une délibération juste sur le mode de concertation. La, ce sera
vraiment sur les zones que nous arréterons. Le 11 janvier dernier, j'avais convié tout le conseil

municipal & la présentation de ces zones donc je pense que tout le monde est au courant mais nous
reviendrons dessus en détail lors du prochain conseil municipal.

Informations et questions diverses

Agenda
Prochain conseil municipal le lundi 12 février 2024 a 20h

Informations et questions diverses

Réunions de quartiers : tous les citoyens de Beaufort-en-Anjou ont été invités.
La derniére s'est déroulée a Gée le 13 janvier dernier.

Nous remercions tous les participants.

Location des salles communales : les nouvelles conditions 2024 sont en ligne sur le site
internet et sur demande a 'accueil des mairies.

Réunion publique mardi 23 janvier a 18h, salle des Plantagenéts.
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Projet d'implantation d'une antenne relai téléphonique-Esquisseaux.

Réunion publique a Gée (salle des fétes de Gée) le 10 février a 10 h pour imaginer 'avenir de
I’école de Gée.
Cette réunion s'adresse a tous les Beaufortais.

La permanence citoyenne du 3 février est exceptionnellement annulée

Dispositif « Argent de poche » vacances de février : les inscriptions sont ouvertes jusqu’au 7
février

Concours des maisons fleuries.

Les lauréats de I'édition 2023 ont &té récompensés samedi 16 décembre dernier. Nous remercions
tous les participants.

Le réglement de I'édition 2024 s’inscrira dans les enjeux de préservation de I'environnement st de
défense de la biodiversité.

Collecte des biodéchets : un dispositif progressif de composteurs partagés verra le jour au
1°" semestre 2024 sur le territoire.
Une foire aux questions a été mise en place par la Communauté de commune.

Le guide 2024 des producteurs alimentaires du territoire (CCBV) est arrivé.
Il est disponible en téléchargement sur le site internet et en version papier a I'accueil de la mairie.
Vous y découvrirez une soixantaine d'adresses de producteurs et points de vente.

Le calendrier de collectes des déchets 2024 est disponible en mairies.
Pas de changement par rapport & 2023.

Thierry BELLEMON : C’est une question par rapport au policier municipal. Lors du conseil municipal
du 7 mars 2022, il avait été voté & I'unanimité, moins deux abstentions, la création d'un poste d’'un
deuxiéme policier municipal. Cela permettait de renforcer le dispositif de sécurité mis en place au
niveau de la commune avec l'installation de la vidéoprotection et donc la présence de deux policiers
municipaux. Cet effectif permettait d’avoir une présence continue sur I'année selon les congés de 'un
ou de l'autre des agents, d’avoir une meilleure efficacité et crédibilité a la fois, auprés des fauteurs de
trouble et de la population, sans oublier les agents. Une coopération avec les villes de Baugé-en-
Anjou et de Longué-Jumelles disposant du méme effectif, & savoir deux policiers municipaux, était

aussi envisagée. Pour ce second emploi, s'il y a eu un recrutement, il n'y a pas eu de mise en ceuvre.

Depuis le départ du policier municipal le 1°" novembre 2023, il n'y a plus de policier municipal a

Beaufort-en-Anjou. J'ai trois questions :

- Qu'en est-il du matériel mis & disposition du policier municipal, du véhicule et d'un certain

nombre de choses ?
- Quia accés, en ce moment, aux images de la vidéoprotection ?

- Est-ce que, un jour, on imagine, un ou deux agents policiers municipaux sera/seront recruté(s)
pour Beaufort-en-Anjou ?

M. le Maire : Concernant le matériel, le matériel personnel portatif a &té range certainement. La
voiture est dans le garage de la Mairie (en attente). Concernant la vidéo, il y a des personnes
habilittes et nous sommes réquisitionnés par la Gendarmerie pour visionner ces vidéos et nous
avons 2 ou 3 personnes habilitées pour montrer ces vidéos aux gendarmes.

Thierry BELLEMON : Les personnes se sont des agents ?

M. le Maire : Des agents de la collectivité. C’est dans le contrat. Il y avait le policier municipal mais il
n'était pas tout seul. Il y avait d’autres personnes habilitées. On fait ¢ca sur réquisition de la
gendarmerie. Nous sommes en pleine réflexion concernant le poste de policier municipal. On
réfléchit au poste de fagon un peu plus élargie éventuellement. Vous avez parlé de Longué,
d'essayer de mutualiser ce poste-a, on verra.

Thierry BELLEMON : Par rapport & la préparation du budget, ce n'est pas quelque chose qui est
envisagé sur le budget 2024 ?
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M. le Maire : Cela fait partie de notre réflexion, on est dans les deux mois de réflexion, vous voyez.
Cela impacte beaucoup la masse salariale.

Thierry BELLEMON : Tout a fait.

Didier LEGEAY : Vous nous avez fait passer un courrier envoyé par Maine et Loire Habitat. Vous
n’en n'avez pas parlé. Vous ne 'avez pas lu. D’habitude, vous les lisez a la population. Je pense que
ca aurait été bien de le lire.

M. le Maire : Concernant les Remparts ?

Didier LEGEAY : Oui, tout a fait. Je ne sais pas si vous l'avez, pour informer la population, parce
que, nous, la-dessus, on aurait un certain nombre de remarques a faire sur ce courrier et sur ce
projet.

M. le Maire : De téte, je peux dire pour la population que le projet que I'on appelait « Le Rempart »,
est un immeuble de 28 logements qui devait étre construit & coté de la bibliothéque. Ce projet a regu
un avis défavorable de I'Architecte des Batiments de France (ABF), ce qui a conduit & une
discussion pour essayer de réaménager le batiment pour que 'ABF et Maine-et-Loire-Habitat
puissent s’entendre. Il n'y a pas eu d'entente parce que le batiment est trop haut, le batiment est trop
épais. De 28 logements, on diminuait la hauteur par 2, on diminuait I'épaisseur par 2, ce qui fait
qu’on divisait par 4 au moins. Le projet vu par Maine-et-Loire-Habitat n'était plus économiquement
viable. Donc, Maine-et-Loire-Habitat a décidé d’abandonner le projet. La parcelle qui devait étre
vendue a Maine-et-Loire-Habitat pour construire un immeuble de 28 appartements n'existe plus.
Maine-et-Loire-Habitat a indiqué que pour faire son étude, il a engagé 91 000 € HT qu'il a perdu. 1 a
procédé a un concours d'architecture, il a fait un projet conforme, ¢a fait travailler des architectes, les
gens de chez Maine-et-Loire-Habitat aussi. Il a estimé que le cout de cette étude, je crois, était de
91 000 € HT. La question ?

Didier LEGEAY : Suite a ce courrier, nous aimerions savoir si des démarches ont été entreprises
par la Mairie afin d’accompagner Maine-et-Loire-Habitat pour défendre ce projet face aux Batiments
de France car nous sommes trés surpris du peu d'action, voire d'inaction de votre part face a cette
décision. Ce projet a été voté a I'unanimité au conseil municipal du 14 décembre 2020 pour un avis
de principe et le 21 juin 2021 pour le lancement du projet par un grand nombre de personnes
présentent aujourd’hui. Dans le contexte actuel du manque de logements aussi bien au niveau
national que sur notre territoire, toutes les initiatives de constructions doivent étre, a notre avis,
fermement défendues et soutenues. Alors que I'on doit protéger les terres agricoles et privilégier la
densification des villes, refuser un tel projet parait insensé. Méme au sommet de I'Etat, on entend le
dysfonctionnement de certains services, au vu des enjeux face au réchauffement climatique et du
développement durable. Pour preuve, le Ministre de la transition écologique et de la Cohésion des
Territoires est lui-méme entré en discussion avec son homologue de la Culture pour résoudre ce
probléme. Le Président de la République, lors de sa derniére intervention télévisée, a aussi relevé
les incohérences de 'administration face aux enjeux qui sont devant nous. De plus, vous clamez les
difficultés financiéres de la Commune. Ce projet pourrait rapporter 329 000 € & la collectivité par la
vente du foncier. Il est vraiment dommage de passer a c6té et de devoir supporter environ 91 000 €
HT de frais d’études. Au vu de tous ces éléments, il nous semble qu'un recours aupres des
instances préfectorales, gouvernementales, voir au tribunal administratif, devrait étre engage, afin de
contester 'avis des Batiments de France pour ce projet essentiel pour le développement de Beaufort
qui est déja trés contraint par le PPRI (plan de prévention des risques et des inondations). Nous
n'imaginons pas qu'aucun recours ne soit fait pour satisfaire le mécontentement de quelques
riverains a ce projet. Cela favoriserait I'intérét privé au détriment de lintérét général, chose quiva a
I'encontre de la déontologie de tout mandat d’élu.

M. le Maire : Vous mettez beaucoup de choses en avant mais le Président de la République il fait ce
qu’il veut, je ne vais pas intervenir. Nous, nous respectons le plan d'urbanisme et les décisions de
I'Architecte des Batiments de France. Il est venu I'Architecte des Batiments de France. Maine-et-
Loire-Habitat savait qu'il ne devait pas faire un batiment qui faisait 16 m d'épaisseur. Tout ¢a était
connu en amont. Vous parlez des années 2020 ol on a tous voté. Effectivement on a voté mais
pourquoi n'avez-vous pas regardé les conditions, les données d'entrée du projet ? Les données
d’entrée du projet par les Batiments de France, ce n'est pas possible de faire un immeuble de cette
épaisseur. Il le qualifie de « verrue architecturale ». J'ai discuté avec elle, en présence de Monsieur
Seillé. Maintenant, on a pris conscience de cet événement et pour tous les autres projets qu'on aura,
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la premiére donnée qu’on introduira, c'est 'avis des Batiments de France. C'est ce gu'on a fait pour
Montbeaume. Pour Montbeaume, nous avons_une liste des. conditions.de ce.gu’'on doit réaliser et
croyez-moi, les hauteurs dont vous parliez il y a quelques temps, on ne peut pas les faire. Engager
des procédures dont on ne sait pas du tout faire les recours a je ne sais pas qui, je ne sais pas ol et
qui coutent de l'argent avec les avocats, 250 € de I'heure, je ne sais pas faire et je ne suis pas sir
de gagner non plus. On sait, tout le monde sait qu'on manque de logements mais peut étre qu'on
pourra faire 4 pavillons, je ne sais pas, on verra. Nous, on n'abandonne pas le projet. On regarde
comment utiliser la parcelle.

Julien SEILLE : Tout & I'heure vous parliez de déontologie mais Didier je ne peux pas accepter tes
propos ol tu nous fais passer pour des gens qui feraient passer de l'intérét privé avant lintérét
général. On n'est pas loin de la diffamation sur ce genre de propos. Nous avons travaillé avec 'ABF
sur le volume du batiment qui ne lui convenait pas dans un secteur qu’il souhaite protéger. Il y a
d'autres projets dans ce secteur qui sont aussi en difficulté suite a I'avis de 'ABF. Nous avons une
commission urbanisme dans guelques semaines oil on va reproposer une stratégie pour urbaniser
ce site. On aura aussi d’autres stratégies a batir dans cette commission urbanisme sur d'autres
sites, pour densifier, pour amener de nouveaux habitants, pour repondre & la pénurie de logements.
On a bien conscience de tous les problémes mais les propos que tu as tenus sont & la limite de la
diffamation. On travaille dans l'intérét général et dans lintérét de tous les Beaufortais, pas dans
Fintérét, de ce que tu appelles « quelques riverains ».

Maryvonne MEIGNAN: Moi je voudrais poser une question parce que nous sommes tous
conscients que I'on manque de logements. On en est tous conscients. Ce n’est pas que le cas de
Beaufort-en-Anjou. Je voudrais poser une question. Pourquoi avez-vous arrété le projet de
construction d'une vingtaine de logements sur I'flot Notre-Dame qui Iui, avait &té validé par I'ABF et

qui avait codté 550 000 € a la collectivité ? Pourquoi ?

M. le Maire : Ce projet Monsieur LEGEAY, il était validé par I'ABF, en plus. Il n'y avait pas d'obstacle
a la construction de ce batiment. 26 logements.

Didier LEGEAY : Je ne pense pas, déja, avoir été diffamatoire. Absolument pas. Malgré tout, ce
batiment qui a été abandonné, il était prévu de le reconstruire ailleurs. Pour l'instant, ce n'est pas
fait. Et malgré tout, dans ce projet, on entend bien, les Batiments de France mettent des contraintes
dans tous les sens et & tous les niveaux mais ils sont actuellement, a priori, complétement
deconnectés de la réalité des enjeux qui sont face a nous. Alors, a un moment, malgré tout, on peut
toujours discuter des discussions et lancer des procédures, qui feront peut-étre jurisprudence, d'ici
peu. Malgré tout, vous avez dit que les 91 000 € d’étude, je ne sais pas si vous avez bien entendu,
vont étre & notre charge.

M. le Maire : OU avez-vous lu ¢ca ?

Didier LEGEAY : Dans la délibération du mois de juin.

M. Le Maire : C'est au conditionnel et dans la lettre, il dit que ¢a lui a coaté tant mais il ne dit pas
qu'on va lui payer.

Didier LEGEAY : Je pense que s'il I'a mis...
M. le Maire : Attendons...

Didier LEGEAY : c'est qu'il va les réclamer.
M. le Maire : Attendons.

Didier LEGEAY : Telle que la délibération est faite, quelle que soit la cause, les frais sont a la
charge de la commune.

M. le Maire : La on négociera car il a engagé des trucs ..... les 16m, par exemple, qu'il a mis, il

savait pertinemment qu'il ne pouvait pas le faire. Pourquoi n'a-t-il pas pris en compte les 8m ? Donc,
la il est en faute et ce n'est pas nous qui allons payer ses fautes.
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Aurélie CHAUSSEPIED : J'ai été accusée tout a 'heure d'avoir des propos diffamatoires, je parle de
Monsieur Minaud. J'ai parlé de neutralité, je n'ai pas parlé d'éthique déja donc il faudra bien faire
attention. Je tinvite a regarder la définition de « clamer » car tu as quand méme dit que nous
clamions que les finances étaient mauvaises. Non, on ne le clame pas, on le présente. C'est une
présentation. Tu sais, ¢a a été rappelé d'ailleurs par le Sous-Préfet samedi, que la situation était
inédite dans le Maine-et-Loire. Je pense que vous avez toutes et tous entendu. Ce n’est pas nous
qui clamons. Nous, nous présentons un bilan qui est mauvais et nous en subissons les
conséquences et nous subissons aussi, vos propos assez, je trouve, violents.

Benoit BAUDRY : Vous n’avez pas répondu & la question de M. le Maire & savoir pourquoi avez-
vous arrété la construction de 26 logements Place Notre-Dame ?

M. le Maire: Vous avez dit quil a été déplacé, je ne sais pas ou dailleurs mais déplacer,
reconstruire. Les 550 000 € ils ne reviennent pas, ils sont partis les 550 000 €.

Nathalie SANTON-HARDOUIN : Juste, je ne vois pas pourquoi cette question arrive maintenant en
fin de conseil car au départ nous avons les questions orales des conseillers municipaux qui peuvent
se faire et je ne vois pas pourquoi on parle de ¢a maintenant.

M. le Maire : Jaccepte car, relisez le réglement intérieur, c'est comme ¢a, les questions orales
doivent arriver écrites de la part des conseillers. Je ne l'ai pas regue avant. Maintenant, on peut
poser des questions a la fin, c’est écrit dans le réglement intérieur. La prochaine fois, posez-moi la
question avant que j'annonce les informations diverses, c’est mieux.

Didier LEGEAY : Monsieur le Maire, je pensais que vous alliez la lire. Souvent, quand il y a des
courriers comme ¢a, vous nous les lisez, voir méme en début de conseil, et 13, cette information qui
me semblait capitale, nous ne la faisiez pas, donc, c'est pour cela.

M. le Maire : Quand j'ai des déclarations a faire, je le fais au début, pas & la fin mais la question était
intéressante, de porter a la connaissance des habitants que ce batiment ne se ferait pas, parce

gu'on ne respecte pas certaines régles que [lArchitecte des Batiments de France veut faire
respecter.

Fin de séance : 21 H 35

La secrétaire de séance,

Katia BRETON-CUAU
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