Beaufort Procés-verbal

en-Anjoy _
C!:ﬂ'mmﬁz nowe:é‘:eance du Conseil municipal de Beaufort-en-Anjou
du Vendredi 30 Juin 2017

16, rue de I'Hotel de Ville

CB:S;SfEc}J?tSen vallde L’an deux mille dix sept, le Vendredi 20 Juin, 38 20 heures 30, le Conseil municipal de Beaufort-en-
49250 Beaufort-en-Anjoﬁ”j"” s’est réuni au nombre prescrit par la loi, 3 la Sidge de la commune nouvelle {(Mairie de
Tal 0241797460  Beaufort-en-Vallée - ler étage), en session ordinaire du mois de juin, sous [a présidence de M. Jean-

maire@beaufortenvallee @harles TAUGOURDEAU,

Etaient présents : M. Jean-Charles TAUGOURDEAU, Mme Maryvonne MEIGNAN, M. Serge MAYE,
Mme Marie-Pierre MARTIN, M. Jean-lacques FALLOURD, Mme Sylvie LOYEAU, M. Fhilippe
TESSEREAU, Mme Frédérique DOIZY, M. lean-Frangois CHANDELILLE, M. Didier LEGEAY, Mme
Claudette TURC, Mme Marie-Christine BOUJUAU, M. Philippe OULATE, M. Luc VANDEVELDE, M.
Jean-Michel MINAUD, M. Emmanuel MARTINEAU (conseiller), M. Thierry BELLEMON, M. Marc
FARDEAU, Mme Sonia POCQUEREAU-LE RICHE, Mme Nathalie VINCENT, Mme Carole CHARRON-
MONTAGNE, Mme Virginie PIERRE, Mme Sandra ROGEREAU, M. Gérard GAZEAU, M. Christophe
LOQUAI, Mme Marie-Dominique LAMARE, M. Romain PELLETIER, M. Jean-Philippe ROPERS

Etaient absents avec procuration : M. Patrice BAILLOUX donne pouvoir a M. Serge MAYE, M. Alain
BERTRAND donne pouvoir.a Mme Sylvie LOYEAU, Mme Bénédicte PAYNE donne pouvoir a M.
Philippe QULATE, M. lérémy CHAUSSEPIED donne pouvoir @ M. Jean-lacques FALLOURD, Mme
Séverine MAUSSION donne pouvoir a3 Mme Nathalie VINCENT, Mme Nathalie SANTON-HARDOUIN
donne pouvoir & Mme Marie-Dominigue LAMARE, M. Fabrice LECOINTRE donne pouvoir 8 Mme

Maryvonne MEIGNAN

Etaient absents excusés ; M. Yvonnick HODE, Mme Angélique VIONNET

Etaient absents : M. Rémi GODARD, Mme Catherine DENIS, Mme Cécile BERNADET

A été nommé secrétaire de séance : Marie-Christine BOUJUAU
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Le procés-verbal de la séance du Conseil municipal de Beaufort-en-Anjou du 9 mai 2017 a été
approuvé
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Décisions prises par le Maire par délégation du conseil
(rapporteur : Jean-Charles TAUGOURDEAU)}

- Décision portant réalisation d’une ligne de trésorerie d’'un montant de 400 000 € auprés de la
Caisse Régionale de Crédit agricole Mutuel de I’Anjou et du Maine d’une durée d’un an.
Durée :1an

- Contrat de location d’une chambre meublée au mail du 16 avril au 31 mai 2017.
Loyer mensuel : 100,86 € et charges mensuelles : 42,87 €

2017/72 - Installation d’un nouveau conseiller municipal suite 3 démission
{rapporteur : Jean-Charles TAUGOURDEAU)

Suite & la démission de Jean-Claude DOISNEAU en date du 27 juin 2017, Monsieur le Maire a
sollicité le suivant sur la liste, en la personne de Madame Malika GHILONI pour siéger au sein du
conseil municipal. Celle-ci lui a fait part qu’elle ne souhaitait pas siéger au sein du conseil
municipal.

En tant que suivant sur la liste, Monsieur Emmanuel MARTINEAU a été sollicité pour remplacer
Monsieur Jean-Claude DOISNEAU et a accepté.

Le conseil municipal,
Considérant la démission de Monsieur Jean-Claude DOISNEAU en date du 27 juin 2017,
Considérant gue le Maire a pris acte de cette démission,

Considérant le refus de Madame Malika GHILONI, suivante de la liste de siéger au sein du conseil
municipal,

Considérant que Monsieur Emmanuel MARTINEAU suivant de la liste a accepté de devenir
conseiller municipal en remplacement de Monsieur Jean-Claude DCISNEAU,

PREND ACTE de Finstallation de Monsieur Emmanuel MARTINEAU en gualité de conseiller au sein
du censeil municipal.

2017/73 - Election des délégués du conseil municipal et de leurs suppléants
pour les élections sénatoriales du 24 septembre 2017
(rapporteur : Jean-Charles TAUGOURDEAU)

- Arrivée de Philippe Oulaté-

2017/74 - Vente de la maison 8 rue de la Manufacture - Beaufort-en-Vallée
{rapporteur : lean-Jacques FALLOURD)

Lars de sa séance du 03 avril 2017, le conseil municipal a approuvé 'acquisition de Fimmeuble sis
8 rue de la Manufacture pour un montant de 95 000 € représentant une superficie totale de 1
340 m?,

'acquisition de cet immeuble va permettre d’'offrir une desserte automobile a partir de la rue de
la Manufacture vers ia future résidence seniors qui doit &tre édifiée sur les parcelles a arriére.
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Un acces de 5 metres de large sera réalisé sur 'emprise du garage aprés démolition de ce
dernier.

En date du 14 avril dernier, I'agence immobiliére Avis nous a transmis une offre d’achat pour la
maison et une parcelle de terrain située & I'arriére de celle-ci pour un montant de 55 000 €.

Le 24 mai 2017, le service des Domaines sollicité 3 cet effet a estimé que cette offre
correspondait sensiblement 2 la valeur vénale de Fimmeuble cédé.

lean-Jacques FALLOURD propose au conseil municipal d’accepter la cession de 'habitation au
prix de 55 000 £ et d’autoriser Monsieur le Maire a signer les documents correspoendants.

ST R P

Christophe LOQUAI souhaite connaitre |a superficie totale cédée.
tean-Jacques FALLOURD lui répond 320 m2

Le conseil municipal,

VU lavis de France Domaine en date du 24 mai 2017

VU I"avis favorable de la commission urbanisme-environnement en date du 1°/06/2017,

VU l'accord préalable de Mme BENIER Charlotte en vue d’acquérir cet immeuble au prix de
cinquante cing mille euros {55 000 £€),
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Aprés en avoir délibéré et a Funanimité,
APPROUVE la cession de Fimmeuble cadastré AY n® 158, 156p, 157p et 158p représentant une
superficie d’environ 320 m? pour un montant de 55 000 €, 8 Mme BENIER Charlotte domiciliée 17

rue de 'Hotellerie 8 ANGERS.

DIT que les recettes en résultant seront imputées au budget principal, chapitre 024 produit des
cessions,

PRECISE que les frais de bornage seront a la charge de la commune,
PRECISE que les frais de notaire seront a la charge de "acquéreur,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer les documents correspondants.

2017/75 - Acquisition d’une parcelle de terrain située 39-41 rue Charles de
Gaulle appartenant aux Consorts Choletais
(rapporteur : Jean-Jacques FALLOURD)

Lors du conseil municipal du 9 mai 2017, une délibération a été prise pour acquérir une parcelle
en arriére du 39-41 rue Charles de Gaulle d’une superficie de 488 m?, en limite de la ZAC de |a
Poissonniére.

Dans la délibération, les parcelles indiguées étaient: AV 339p et AV 13p. Or, cette derniére
parcelle citée ne fait pas partie de Femprise a acquérir ol se situe la maison. Il s’agit de la
parcelle AV 254p d’une superficie de 239 m?. La superficie globale a acquérir reste la méme, soit
488m?2.

De plus, comme indiqué dans I'accord des consorts Choletais visé dans la délibération initiale, la
commune prend a sa charge les frais de bornage. Cela doit donc étre rajouté dans le corps de la
délibération.
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Le conseil municipal,
Vu la délibération du 9 mai 2017 décidant I'acquisition de la parceile située 39-41 rue Charles de

Gaulle appartenant aux Consorts Choletais,
Considérant que |a parcelle AV 13p ne fait pas partie de 'emprise & acquérir et doit &tre modifiée

par la parcelle AV 254p,

Considérant que les frais de bornage sont & la charge de la commune comme indiqué dans
I’accord des consorts Choletais annexé & la délibération,

Aprés en avoir délibéré et a Funanimité,

RAPPORTE la délibération du 9 mai 2017.

APPROUVE la modification suivante : APPROUVE l'acquisition des parcelles cadastrées section AV
254p et AV 339p d’une contenance de 488 m? pour un montant total de 13 000€.

APPROUVE la modification suivante : PRECISE que les frais de notaire, de négociation et de
~bornage seront a la charge de la commune de Beaufort-en-Anjou.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer les documents correspondants.

2017/76 - Etudes surveillées - création d’emplois d’agents contractuels pour
I'année scolaire 2017/2018 (rapporteur : Sylvie LOYEAU)

Sylvie LOYEAU propose de créer les emplois d’animateurs non titulaires nécessaires a I'animation
des études surveillées en cas d’'impossibilité pour les enseignants d'assurer cette mission.

Le Conseil municipal,
Considérant la fréquentation des études surveillées,

Considérant I'impossibilité dans laquelle se trouvent certains enseignants d’effectuer I’animation
de I'étude surveillée, :

Considérant la nécessité d’assurer ce service public tous les jours scolaires sans exception,
Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

DECIDE de créer, en vertu de larticle 3-2° de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
« accroissement saisonnier d’activité », six emplois d’animateur non titulaires dont les
caractéristigues sont les suivantes :

"= période d’emploi du 4 septembre 2017 au 6 juillet 2018,
- durée d’'emploi : 0,83 & 1,58 heure (maximum) par intervention

- rémunération afférente au 1% échelon du grade d’animateur.

PRECISE que les interventions auront lieu exclusivement les jours scolaires et en fonction des
besoins,

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la commune,

AUTORISE M. le Maire a signer les documents correspondants.
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2017/77 -_Services scolaires - création d’emplois d’agents contractuels pour
I'année scolaire 2017/2018 (rapporteur : Sylvie LOYEAU}

Sylvie LOYEAU propose, comme pour chaque rentrée scolaire, de créer les emplois d'agents
contractuels renforcant les équipes de titulaires (qui canstituent I'ossature et I'essentiel du
service).

Ces agents interviendront en temps normal en restauration scolaire, en garderie périscolaire, en
surveillance de cour (temps libre), pour les TAP ainsi que pour le ménage. En situation
exceptionnelle, ils pourront remplacer des agents (titulaires ou contractuels) absents pour un
motif autre que ceux mentionnés dans I'article 3-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
(formation, autorisations d’'absence, ...}, participer au service d’accueil, renforcer les équipes en
cas de sorties scolaires, ainsi que participer au grand ménage durant les vacances scolaires...

Le nombre d’emplois est surdimensionné afin de faire face a toute éventualité. Bien entendu, les
moyens ainsi ouverts seront utilisés au strict nécessaire.

Le Conseil municipal,

Considérant qu’il est nécessaire de créer pour 'année scolaire 2017/2018 les emplois d’agents
contractuels renforgant les équipes de titulaires,

Vu Farticle 3-2° de [a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée « accroissement saisonnier
d’activité »,

Aprés en avoir délibéré et & I'unanimité,

DECIDE de créer 35 emplois d’agents contractuels affectés aux services scolaires et périscolaires
dont les caractéristiques sont les suivantes :

- période d’em'ploi du 1% septembre 2017 au 6 juillet 2018,

- horaire quotidien maximum en restauration scolaire : 2,33 heures par intervention,
- horaire guotidien maximum pour la garderie du matin : 1,83 heure par intervention,
- horaire quotidien maximum pour la garderie du seir : 3,00 heures par intervention,
- horaire quotidien maximum pour le temps libre : 0,75 heure par intervention,

- horaire quotidien maximum pour les TAP : 2,33 heures par intervention,

- horaire quotidien maximum pour le mercredi midi : 2,00 heures par intervention,

- horaire quotidien maximum pour le ménage en période scolaire : 5 heures,
- horaire guotidien maximum en cas d’interventions ponctuelles remplacement d’agents
titulaires ou non

titulaires (pour un motif autre que ceux mentionnés dans I"article 3-1 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée), service d’accueil, sorties scolaires, grand ménage pendant les vacances
scolaires, etc.. : 9 heures,

- rémunération afférente au 1% échelon de I'échelle C1.

AUTORISE M. le Maire & procéder aux recrutements correspondants dans les limites du nombre
de postes et d’amplitude horaire ci-dessus et selon les stricts besoins du service,

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la commune,

AUTORISE également M. le Maire a signer les documents correspondants.
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2017/78 - Service scolaire, périscolaire et accueils de loisirs — modification de la
durée hebdomadaire de 7 emplois (rapporteur : Sylvie LOYEAU}

La présente délibération réorganise certains emplois permanents des services scolaires,
périscolaires et d'accueils de loisirs. Cette réorganisation n'ajoute pas des heures de travail au-
defa de I'existant. Elle entraine simplement une légére augmentation des charges sociales pour
I'adjoint d'animation, le forfait URSSAF animateur n'étant plus applicable pour la partie accueils
de loisirs.

L'origine des modifications est la suivante :

- D'une part, le regroupement sur une méme entité, la Commune de Beaufort-en-Anjou, d'agents
issus de celle-ci et de la Communauté de communes entraine des medifications pour deux
agents. En effet, titulaires & la ville, ils étaient également recrutés comme contractuels sur la
Communauté de communes. Il s'agit de consolider les empiois par un acte unique sur la
Commune, compte tenu du retour de la compétence enfance-jeunesse 3 cet échelon,

- D'autre part, du fait des réorganisations scolaires successives, des agents effectuent de fagon
durable plus d'heures de travail que ne le prévoit leur poste. Ces heures sont rémunérées en
~ heures complémentaires. Il s'agit d'intégrer ce surplus a leur poste.

Les emplois concernés sont les suivants (les noms des agents sont cités pour mémoire mais ne
seront pas portés dans la délibération} :

Grade Emp I?I cr.ee par Poste actuel Poste a\
délibération du porter a
Adjoint technique .
30 juin 2008 22,00h (plusheures ¢ o5
complémentaires)
Adjoint technique
03 novembre 2014 | 200N (pluscontrat | oo o
de la communauté)
Adjoint technigue 3,80 h (plus heures
17 décembre 2001 ! , . 7,00 h
complémentaires)
Adjoint technique
02 juillet 2012 5,50 h [plus heures 7,00 h
complémentaires)
Adjoint technique
09 juillet 2007 4,50 h [plus heures 6,00 h
complémentaires)
Adjo!nt technique principal 03 novemnbre 2014 28,00 h {plus heures 32,00 h
de 2éme classe complémentaires)
Adjoint d'animation 18,60 h (plus contrat
04 juillet 2005 ! , 35,00h
de la communauté)
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Le Conseil municipal,

Considérant que, pour le bon fonctionnement des services, il est nécessaire d’augmenter la durée
hebdomadaire de sept agents a temps non complet,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,
DECIDE de porter, 3 compter du 1% juillet 2017 les emplois suivants 2 :

- Temps complet pour emploi d’adjoint technique créé par délibération du 3 novembre 2014
{durée initiale de 28/35°™), )

- 32 heures hebdomadaires pour Femploi d’adjoint technique principal de 2™ classe créé par’
délibération du 3 novembre 2014 {durée initiale de 28/35°™),

- 25 heures hebdomadaires pour I'emploi d’adjoint technique créé par délibération du 30 juin
2008 (durée initiale de 22/35™™),

- 7 heures hebdomadaires pour 'emploi d’adjoint technique créé par délibération du 17
décembre 2001 (durée initiale de 3,80/35°™),

- 7 heures hebdomadaires pour emploi d’adjoint technique créé par délibération du 2 juillet
2012 (durée initiale de 5,50/35°™),

- 6 heures hebdomadaires pour I'emploi d’adjoint technique créé par délibération du 9 juillet
2007 {durée initiale de 4,50/35"™),

- Temps complet pour I'emploi d’adjoint d’animation créé par dellberatlon du 4 juillet 2005
{durée initiale de 18,60/35°™).

PRECISE que le chapitre 012 du budget est suffisamment abondé.

AUTORISE Monsieur le Maire a procéder aux formalités afférentes.

2017/79 - Structures enfance jeunesse - création d’emplois contractuels pour la
saison 2017/2018 (rapporteur : Maryvonne MEIGNAN)

A

Maryvonne MEIGNAN invite le conseil a prendre connaissance des besoins en agents
contractuels pour le fonctionnement des structures jeunesse du 21 aofit 2017 (compte tenu de la
préparation de la rentrée) au 6 juillet 2018.

Maryvonne MEIGNAN propose de créer un nombre de postes suffisant, sur une amplitude
suffisamment large, pour faire face a toute éventualité. Il va de soi que, concrétement,
lefficience sera recherchée et seuls seront utilisés les volumes horaires nécessaires au
fonctionnement.

Maryvonne MEIGNAN précise que les agents auront vocation a intervenir indifféremment sur
chacun des sites, dans la limite de leurs compétences respectives et des besoins de chaque
structure.

Le Conseil municipal,

Considérant les besoins en agents contractuels pour le fonctionnement des structures jeunesse
pour 'année scolaire 2017/2018,

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimits,

DECIDE de créer les emplois d’agents contractuels suivants pour la période et pour les jours
d'ouverture des structures du 21 aoiit 2017 (compte tenu de la préparation de la rentrée) au 6
juillet 2018, en vertu de |'article 3-2° « accroissement saisonnier d’activité » de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée :
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* Direction des structures :

2 emplois d’animateurs rémunérés sur la base du 3™ échelon du grade

d’animateur territorial :

- sur la base de 10 heures quotidiennes maximum pour les petites vacances,

- sur la base de 8 heures quotidiennes maximum pour les mercredis,

- les réunions, les séances de préparation et les interventions ponctuelles feront I'objet d’'un

décompte horaire. :

* Direction adjointe des structures :

2 emplois d’animateurs rémunérés sur la base du 1% échelon du grade d’animateur territorial

- sur la base de 10 heures gquotidiennes maximum pour les petites vacances,

- sur la base de 8 heures quotidiennes maximum pour les mercredis,

- les réunions, les séances de préparation et les interventions ponctuelles feront I'objet d'un

décompte horaire.

1 emploi d’animateur & temps non complet (21,50/35°™) rémunéré sur la base du 1% échelon du
grade d’animateur territorial.

* Animation :

40 emplois d’adjoint d’animation rémunérés sur la base d’'un des échelons du grade d’adjoint
d’animaticn

- sur la base de 10 heures quotidiennes maximum pour les petites vacances,

- sur la base de 8 heures quotidiennes maximum pour les mercredis,

- les réunions, les séances de préparation et les interventions ponctuelles feront {'objet d'un

décompte horaire.

* Restauration :

3 emplofs d’adjoints techniques rémunérés sur la base d'un des échelons du grade d’adjoint

technique
- sur la base de 10 heures guotidiennas maximum,

* pour tous ces emplois :

Il est rappelé que les heures effectuées au-deld de la durée légale sont rémunérées selon les
régles en vigueur.

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la commune.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer les documents s’y rapportant.

2017/80 - Accueils de loisirs - fixation des tarifs des séjours 2017 - Modification
{rapporteur : Maryvonne MEIGNAN)

Maryvonne MEIGNAN rappelle que par délibération du 23 mars 2017, le conseil municipal a
validé les tarifs suivants pour les séjours 2017 :
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Tarifs proposés (€)
Nombre |- . Plus
Camps Nombre de De0a De 525 de
P de jours 524 31036
places 1036
Camp 1 2 16 60 70 80
Camp 2 2 16 60 70 30
Camp 3 3 24 70 80 90
Camp 4 3 24 90 100 110
Camp 5 3 24 85 95 105
Camp 6 4 24 100 110 120
Camp 7 4 24 50 100 110
Camp 8 4 16 100 110 120
Camp 9 3 24 70 80 90
Camp 10 4 24 100 110 120
Camp 11 3 24 70 80 90
Camp 12 5 24 160 175 190
Camp 13 5 21 140 155 170
Camp 14 5 12 100 110 120
Semaine Sport’arts 4 50 50 55 60

Au regard des pré-inscriptions qui se sont déroulées le 17 mai dernier, la commission
Education et Temps scolaire du 23 mai 2017 s'est positionnée favorablement
I'annulation des camps numéro 9 et 14 en raison du peu d’inscriptions.

Maryvonne MEIGNAN propose suite a l'avis de la commission Education et Temps
scolaire du 23 mai 2017 de créer un camp supplémentaire (10 Bis) en raison de la forte
demande du camp numéro 10.

Maryvonne MEIGNAN propose également d’approuver les tarifs des séjours d’été, tels
qu’ils sont détaillés dans le projet de délibération ci-dessous.

Le Conseil municipal,

Vu 'avis favorable de la commission Education et Temps scolaire du 23 mai 2017,

Vu sa délibération en date du 23 mars 2017 fixant les tarifs des séjours pour 'été 2017,
Considérant les changements intervenus dans la programmation de certains séjours,

Aprés en avoir délibéré et 3 I'unanimité,

RAPPORTE sa délibération du 23 mars 2017,
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ADOPTE les tarifs des séjours de I'été 2017 tels que définis ci-dessous :

Tarifs proposés (€)

Camps Nombre de Nombre de De0a De 525 | Plus de

P jours places 524 | 41036 | 1036
Camp 1 2 16 60 70 80
Camp 2 2 16 60 70 80
Camp 3 3 24 70 80 90
Camp 4 3 24 90 100 110
Camp 5 3 24 85 95 105
Camp 6 4 24 100 110 120
Camp 7 4 24 90 100 110
Camp 8 4 16 100 110 120
Camp 10 4 24 100 110 120
Camp 10 4 24 100 110 120
Bis
Camp 11 3 24 70 80 90
Camp 12 5 24 160 175 190
Camp 13 5 21 140 155 170
Semaine 4 50 ' 50 55 60
Sport’arts

DECIDE de I'application du tarif le plus élevé pour les familles résidant hors Entente-Vallée
PRECISE qu’il sera facturé le prix des séjours tel que proposé, déduction faite des aides
éventuellement, percues de la Caisse d'Allocations Familiales de I'’Anjou, concédées aux
familles en fonction du baréme de quotient familial appliqué aux accueils de foisirs en 2017,

MANDATE Monsieur le Maire des formalités correspondantes.

2017/81 - Ménage estival dans les écoles - création de 10 emplois
contractuels d’adjoint technique (rapporteur : Didier LEGEAY)

Depuis la réorganisation du ménage dans les écoles durant les grandes vacances, le travail
s'effectue en équipe pour plus d'efficacité et les heures de ménage ne sont plus liées aux
obligations de base des ATSEM. Ces heures qui ne sont plus réalisées par les ATSEM
nécessitent un renfort ponctuel chague été.

De plus, depuis la mise en place du mercredi matin travaillg, les agents permanents disposent
de moins d’heures pour ce « ménage vacances ».

Didier LEGEAY propose de créer les emplois suivants :
- 10 emplois contractuels d’adjoint technigue de 110 heures maximum chacun.

Il s’agit 1a d’une fourchette large permettant de faire face a tout imprévu dans I'organisation.

Le besoin réel total est de lordre de 800 heures. Seules les heures nécessaires seront
consommeées.

11
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Le conseil municipal,

Considérant la nécessité de renforcer. 'équipe ménage dans les écoles durant les grandes
vacances, ’

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
DECIDE de créer 10 emplois contractuels d’adjoint technique, & raison de 110 heures maximum
chacun, en vertu de l'article 3-1° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, accroissement

temporaire d’activité, dont les caractéristiques sont les suivantes :

- période d'emploi du 7 aolit 2017 au 25 aolt 2017
- rémunération afférente au 1 échelon du grade d’adjoint technigue.

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la commune.,

AUTORISE M. le Maire a procéder aux formalités afférentes.

2017/82 - Affiliation de la commune de Beaufort-en-Anjou au Centre de
Remboursement du Chéque Emploi Service Universel
(rapporteur : Maryvonne MEIGNAN)

Compte tenu du retour de la compétence Enfance-jeunesse a I'échelon communal et afin de
permettre aux usagers de payer I'accueil de leurs enfants en chéque emploi service universel
{CESU), il convient d’affilier la commune de Beaufort-en-Anjou au Centre de Remboursement du
Chéque Emploi Service Universel{CRESU)

Cet organisme est chargé d'effectuer, pour le compte des émetteurs de CESU, I'affiliation des
intervenants, la mise 3 jour des données les concernant et le traitement des CESU en vue de leur
remboursement aux intervenants.

Les conditions générales d'affiliation précisent la validité des CESU, leur durée de validité,
I'acceptation des titres, les modalités de préparation et de transmission des titres au CRCESU, les
réclamations, le réglement des litiges.

Ce mode de paiement concernera les structures d’accueil d’enfants de moins de 6 ans, les
garderies périscolaires des écoles maternelles et élémentaires ainsi que les centres de loisirs sans

hébergement.

Aucune commission de traitement ne sera appliguée a la commune, seule la somme de 40€ sera
réglée pour les frais d’'inscription au CRESU.

Cette possibilité de paiement devrait optimiser le taux de recouvrement de nos recettes.

Maryvonne MEIGNAN - propose d’approuver 'affiliation de la commune au CRCESU comme
proposé dans le projet de délibération ci-dessous.

Gérard GAZEAU demande s'il faut Faccord des quatre communes pour que cela soit possible ?

Maryvonne MEIGNAN explique que cela ne concerne pas 'entente. En effet, cette affiliation ne
concernera que les services gérés par la commune de Beaufort-en-Anjou. Chaque commune doit
faire le choix si elle le souhaite.

Le conseil municipal,

Considérant I'intérét d’étendre les modalités de réglement,
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Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

APPROUVE I'affiliation de 1a commune de Beaufort-en-Anjou au Centre de Remboursement du
Chéque Emploi Service Universel,

AUTORISE M. le Maire & signer tous les documents s’y rapportant.

2017/83 - Accueils de loisirs - Affiliation au centre de remboursement des
chéques vacances ANCV (rapporteur : Maryvonne MEIGNAN)

La mission unigue de I'Agence Nationale pour les Chégues-Vacances est de favoriser le départ en
vacances du plus grand nombre.

Afin de permettre aux familles de Beaufort-en-Anjou, de régler les prestations proposées a leur(s)
enfant(s) fréquentant les accueils de loisirs, il convient d'affilier la commune nouvelle de
Beaufort-en-Anjou au centre de remboursement du chéque ANCV.

Cet organisme est charge d'effectuer, pour le compte des émetteurs de ANCV, |'affiliation des
intervenants, la mise a jour des données les cancernant et e traitement des chéques ANCY en
vue de leur remboursements aux intervenants,

Les conditions générales d'affiliation précisent la validité des chéques ANCV, leur durée de
validité, 'acception des titres, les modalités de préparation et de transmission des titres a

I'établissement ANCV, les réclamations, le réglement des litiges.

Maryvonne MEIGNAN propose d'approuver l'affiliation de la commune nouvelle de Beaufort-en-
Anjou a I'établissement public ANCV comme proposé dans le projet de délibération ci dessous:

Le conseil municipal,
Considérant I'intérét d’étudier fes modalités de réglement,
Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

APPROUVE I'affiliation de la commune nouvelle de Beaufort-en-Anjou a |' Agence Nationale pour
les Chéques-Vacances,

AUTORISE M. le Maire a signer les documents s'y rapportant.

2017/84 - Création des postes - Avancements de grades 2017
(rapporteur : Jean-Charles TAUGOURDEAU)

M. le Maire propose de créer les emplois nécessaires afin que les agents remplissant les
conditions pour pouvoir accéder, dans leur cadre d’emplois respectifs, d’un avancement de grade
puissent étre nommeés.

La nature des emplois qu’ils occupent, ainsi que leurs états de service, justifient ces
avancements.

Ces avancements sont soumis, au préalable, a la CAP du centre de gestion pour avis.

Le Conseil municipal,
Considérant qu'il est nécessaire de créer les postes pour permettre les avancements de grade,

Apres en avoir délibéré et a 'unanimite,
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DECIDE de créer, a compter du 1% juillet 2017 :
- un emploi de rédacteur principal de 1*® classe & temps complet,
- deux emplois d’adjoint administratif principal de 2éme classe a temps complet,
- six empiois d’adjoint technique principal de 2&me classe a temps complet,
- un emploi d’adjoint technique principal de 2&me classe a temps non complet {32/35éme),
- un emploi d’adjoint technique principal de 2éme classe a temps non complet (31/35éme).
PRECISE que le chapitre 012 du budget est suffisamment abondé

AUTORISE Monsieur le Maire a procéder aux formalités afférentes.

2017/85 - Personnel — Mise & disposition de personnel communal & la
Communauté de communes Beaufort en Anjou — année 2016
(rapporteur : Jean-Charles TAUGOURDEAU)

Du personnel communal est mis & disposition de la Communauté de communes de Beaufort en
Anjou depuis la création de celle-ci, et moyennant remboursement.

Ces mises a disposition ne peuvent se faire qu'avec I'accord individuel de chaque agent, qu'aprés
avis favorable de la Commission administrative paritaire (CAP) placée auprés du Centre de
gestion. .

Des conventions individuelles de mise a disposition et des arrétés individuels doivent étre pris.

Ces mises a disposition ont pris fin le 31 décembre 2015,

Aussi, il convient de régulariser ces mises a disposition pour I'année 2016, celles-ci ayant été
effectives, afin que la Communauté de communes puissent rembourser la commune.

Le conseil municipal,

Considérant qu’il convient de régulariser la mise a disposition du personnel communal a la
Communauté de communes de Beaufort en Anjou pour 'année 2016, afin que celle-ci puisse
rembourser la commune,

Vu les articles 61 3 63 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et le décret n® 2008-580 du
18 juin 2008 modifié,

Le Comité Technique Commun étant consulté,

Vu l'accord individuel de chaque agent, et sous réserve de Iavis favorable de la Commission
administrative paritaire (CAP) placée auprés du Centre de gestion,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

AUTORISE la mise 3 disposition du personnel communal suivant a la Communauté de communes
de Beaufort en Anjou :
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Services généraux permanents ;

Agent Grade nps Début de la Finde la
mise a mise a
disposition disposition

Bourdin Céline Adjoint administratif -11% 01/01/2016 31/12/2016

de 2°™ classe

Breton Mireille Attaché 35% 01/01/2016 31/12/2016

Boutreux Katia Adjoint administratif 11% 01/01/2016 31/12/2016

de 15 classe

Desmots Christine | Adjoint administratif 5% 01/01/2016 31/12/2016

de 1% classe

Groyer Nathalie Adjoint administratif 11% 01/01/2016 31/12/2016

de 1* classe

Lamoureux José Adjoint administratif 3% 01/01/2016 31/12/2016

_ de 2°™ classe

Pihée Nadia Adjoint administratif 11% 01/01/2016 31/12/2016

de 1% classe

Services technigues :

Agent Grade ‘Début de la Fin de la
mise & mise a
disposition disposition

Blet Arnaud Agent de maitrise 01/01/2016 31/12/2016

Branchereau Dominique Adjoint technique principal de 01/01/2016 31/12/2016

1% classe

Chantelou Gérard Adjoint technique principal de 01/01/2016 31/03/2016

1°* classe

David Jeannick Adjoint technigue de 1% classe 01/01/2016 31/12/2016

Dupont Jonathan Adjoint technique de 2°™ classe | 01/01/2016 31/12/2016

Fontaine Laurent Adjoint technique de 2°™ classe 01/01/2016 31/12/2016

Garzéna Jeannine Adjoint technique de 2°™ classe 01/01/2016 31/12/2016

Leblé Michel Adjoint technique principal de 01/01/2016 31/12/2016

1 classe '

Marchand Véronique Adjoint technique de 2°™ classe 01/01/2016 30/06/2016

Marin Carole Adjoint technigue de 1% classe 10/08/2016 31/12/2016

Riet-Foucault Gervais Adjoint technique de 17 classe 01/01/2016 31/12/2016

APPROUVE les conventions individuelles correspondantes pour :

- les services généraux permanents,
- la réalisation de services ponctuels {essentiellement mise en place des
animations et des rendez-vous festifs et cuiturels) et 'entretien des

équipements communautaires,

PRECISE que pour ces services, les mises & disposition seront liquidées, aux
frais de la Communauté de communaes, sur la base d’un état nominatif
indiguant les missions accomplies,

AUTORISE M. le Maire a signer les documents correspondants.
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2017/86 - SIEML - Modification des statuts — Approbation
(rapporteur : Jean-Philippe ROPERS)

Le SIEML a, par délibération du 25 octobre 2016 (annexée au présent rapport), décidé de
procéder a une réforme de ses statuts dont I'objet consiste & élargir I'offre de compétences et
services du Syndicat.

Le Syndicat souhaite développer de nouvelles activités dans le cadre de la stratégie de
diversification : établissement et mise & jour de Plan Corps Rue Simplifié (ci-aprés « PCRS),
création et exploitation de stations de gaz naturel véhicules (GNV), une modification des statuts
du Syndicat s'avére nécessaire, afin d'asseoir sa légitimité d’action au regard notamment, du
principe de spécialité.

Le principe de spécialité, applicable aux établissements publics en général, implique que ceux-ci
ne peuvent exercer gue les compétences qui lui sont transférées.

Un établissement public de coopération intercommunal ne peut intervenir que sur le champ des
compétences qui lui sont transférées (principe de spécialité fonctionnelle) et a I'intérieur de son
périmeétre {principe de spécialité territoriale).

Il est donc nécessaire de disposer, par principe, d’'une habilitation statutaire afin de pouvoir
intervenir dans le champ des compétences dont le Syndicat a été doté.

le Conseil d'Etat a assoupli le principe de « spécialité fonctionnelle » en permettant aux
établissements publics d’aller au-dela de leur strict champ de compétences en exergant des
activités annexes sous réserve gue certaines conditions soient remplies : d’'une part que ces
activités annexes soient techniquement et commercialement le complément normal de sa
mission statuaire principale et d’autre part que ces activités soient 3 la fois d’intérét général et
directement utiles a I'établissement public.

En synthése, it convient de retenir gue le SIEML peut légalement réaliser ces activités accessoires
uniquement si ;

- d’une part, ces activités constituent un complément normal de ses compétences statutaires et
demeurent limitées, et qu’elles présentent un intérét général et soient utiles au syndicat.

- d’autre part, ses statuts V'y habilitent.

A la lecture des statuts actuels du Syndicat, notamment Iarticle 4 relatif aux « compétences
optionnelles » et de I"article 5 relatif aux « services complémentaires aux compétences », il a
semblé nécessaire de procéder & une modification afin que le SIEML puisse intervenir sans
contestation possible sur I'établissement et la mise & jour du PCRS ainsi que pour la création et
I'exploitation de stations GNV.

La proposition de modification des statuts intégre deux parties: une nouvelle compétence
optionnelle intégrée a Iarticle 4 et fa création d’une activité accessoire plus large intégrée 3
{"article 5.

- Nouvelle compétence optionnelle pour le GNV, avec [e nouvel article suivant :
« Article 4.5
Le Syndicat exerce en lieu et place des communes et établissements publics de coopération
intercommunale membres qui lui en font la demande, la compétence portant création

d'infrastructures de recharge de véhicules au gaz {GNV), y compris, le cas échéant, I'achat de
I'énergie nécessaire a I'exploitation de ces infrastructures ».
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- Création d’une passible activité accessoire plus large, ciblant notamment le GNV et le PCRS :
« Article 5.6 Activités propres et services accessoires

De maniére générale, le Syndicat est habilité & effectuer, dans le respect de ia jurisprudence
administrative :
- des activités propres, dans les domaines connexes aux compétences transférées ;

- des activités au nom et pour le compte de tiers, en particulier d'un membre, cu des prestations
de services au profit de tiers publics ou privés dans des domaines connexes aux compétences
transférées, dans les conditions de Ilarticle L.5211656 du code général des collectivités -
territoriales.

En particulier, le Syndicat peut :

- établir et mettre 3 jour le fond de plan conformément & {'arrété du 15 février 2012 pris en
application du chapitre IV du titre V du livre V du code de I'environnement relatif 4 I'exécution de
travaux de proximité de certains ouvrages souterrains, aériens ou subaguatiques de transport ou
de distribution ;

- établir des infrastructures de recharge de véhicules électriques ou d’avitaillement au gaz (GNV)
etfou exploiter des infrastructures de recharge de véhicules au gaz (GNV), y compris, le cas
échéant, 'achat de I'énergie nécessaire a 'exploitation de ces infrastructures.

Jean-Philippe ROPERS propose d'approuver les modifications de statuts du SIEML ainsi
exposées »

Jean-Philippe ROPERS précise que cela permet une géolocalisation des réseaux et donne des
obligations aux entreprises de creuser des tranchées de fagon trés précise et donc plus sécurisée.
Le Conseil municipal,

Le Conseil Municipal,
Vu fe code général des collectivités territoriales et notamment son article L.5211-17,

Vu la délibération du Syndicat Intercommunal d’Energies du Maine-et-Loire (SIEML) du 25
octobre 2016 approuvent la modification des statuts visant a élargir I'offre de compétences et
services du Syndicat jointe en annexe,

Considérant I'intérét de poursuivre le développement des activités du SIEML,
Aprés en avoir délibéré et 3 I'unanimité,

APPROUVE la réforme statutaire du SIEML conformément & sa délibération n°59-2016 du 25
octobre 2016 ci-annexée ;

2017/87 - 2016 — Eclairage public — Versement d’un fonds de concours au SIEML
pour les opérations de réparation du réseau de I'éclairage public
(rapporteur ; Marie-Christine BOUJUAU)

Marie-Christine BOUJUAU informe le conseil que le Syndicat Intercormmunal d'Energies de
Maine-et-Loire (SIEML) a réalisé différents dépannages et maintenances curatives sur I'éclairage

public.
Ces interventions financées par |a voie des fonds de concours & hauteur de 75 % du co(t doivent
faire I'objet d'une délibératian du conseil municipal.

En conséquence, Marie-Christine BOUJUAU propose au conseil une prise en charge par la
commune du fonds de concours détaillé dans le projet de délibération ci-aprés.
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Taux du
N°® Montant des Montant du Fdc
opeRraTion| COLLECTIVITE travaux TTC Fde demandé
demande

EP021-17- | BEAUFORT EN ANJOU (Beauforten | 793,48 € 595,11 €

s 75%
149 Vallée)
EP021-17- | BEAUFORT EN ANJOU (Beaufort en | 2251,38 € 1688,54 €

. 75%
144 Vallée)
EP021-17- | BEAUFORT EN ANJOU {Beauforten | 5600,16 € 759 4200,12 €
141 vallée) ?

TOTAL 8645,02 € 75% 6483,77 €

Le Conseil Municipal,
Vu 'article L5212-26 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du Comité Syndical du SIEML en date du 26 avril 2016 fixant les conditions de
mise en place d’un fonds de concours,

Considérant que ces opérations ont été réalisées,
Aprés en avoir délibéré et & I'unanimits,

DECIDE de verser un fonds de concours au profit du SIEML représentant 75% colit global pour les
opérations suivantes réalisées

Ne Montant Tauxdu | Montant du
COLLECTIVITE des travaux Fdc Fdc
OPERATION S, .
TTC demandé| demandé
EP021-17-149 BEAUFORT EN ANJOU (Beaufort en 793,48 € 75% 595,11 €
Vallée) )
EPC21-17-144 BEAUFORT EN ANJOU (Beaufort en 225138 € 75% 1688,54 €
valiée) i
EPO21-17-141 BEAUFORT EN ANJOU {Beaufort en 5600,16 € 75% 4200,12 €
Vallée)
TOTAL 8645,02 £ 75% 0483,77 £

PRECISE que ie réglement sera effectué en une fois sur présentation du certificat d'achévement
des travaux présenté par le SIEML

2017/88 - 2016 — Eclairage public — Versement d’un fonds de concours au SIEML
pour les opérations de rénovation du réseau d’éclairage public — Changements
de lanternes ou de mits

{rapporteur : Marie-Christine BOUJUAU)

Dans le cadre des programmes de rénovation du systéme d’éclairage public pluriannuels, une
délibération avait été prise pour la réalisation d’une premiére tranche de travaux qui ont été
réalisés en 2015.

La derniére tranche des travaux de 2015 a été réalisée en 2016, parallélement au programme de
rénovation de 2016.
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Le SIEML soutient les demandes de rénovation du réseau d’éclairage public a2 hauteur de 25 ou
50 %, permettant ainsi de remplacer les systémes d’éclairage les plus anciens.

Les travaux réalisés a I'automne 2016 étaient les suivants :

Rénavation de "éclairage public par le remplacement de 4 lanternes et mats rue des Champs de
la Ville, 3 Beaufort-en-Anjou.

- Le montant total de la dépense est de 4652.87 €HT
- Le taux du fonds de concours pour cette opération est de 50%
- Le montant du fonds de concours a verser au SIEML est de 2326.44 € HT

Ces travaux étant déja réalisés, il convient au;ourd hui de prendre une délibération afin que le
SIEML puisse les facturer.

Le Conseil Municipal,
Vu l"article L5212-26 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du Comité Syndical du SIEML en date du 26 avril 2016 fixant les cond|tlons de
mise en place d’un fonds de concours,

Considérant que ces opérations ont été réalisées,
Apres en avoir délibéré et 3 I'unanimité,

DECIDE de verser un fonds de concours au profit du SIEML représentant 50% colt global pour
I'opération suivante réalisée :

Rénovation de {'éclairage public par le remplacement de 4 lanternes et mats rue des Champs de
la Ville, a Beaufort-en-Anjou.

- Le montant total de la dépense est de 4652,87 €HT
- Le taux du fonds de concours pour cette opération est de 50 %
- Le montant du fonds de concours a verser au SIEML est de 2326,44 € HT

PRECISE que le reglement sera effectué en une fois sur présentation du certificat d'achévement
des travaux présenté par le SIEML

2017/89 - Tarifs et conditions de mise a disposition de I’espace social
(rapporteur : Frédérique DOIZY)

Pour rappel, I'espace social communautaire géré par le CIAS était une structure communautaire,
installé dans I'ancienne maternité de Beaufort-en-Valiée. La communauté de communes de
Beaufort en Anjou avait acquis cet immeuble en décembre 2010 et I'a ouvert au public le 1%
juillet 2012 aprés des travaux de rénovation.

L'objectif &tait de mettre a disposition de la population du territoire des services de proximité
répondant a leur besoin d’accompagnement social en rassemblant dans un méme espace des
institutions et des associations a caractére social. ['accueil est assuré par les agents du Centre
d’animation scciale.

Une charte de fonctionnement a €té signée en décembre 2013 entre le CIAS et les occupants.
Elle sera étudieée en commission & 'automne pour étre actualisée.
Les institutions et associations présentes actuellement dans I'Espace social sont :

Rez-de-chaussée :

Le centre d'animation sociale, (C.A.5.)

L'association la Courte Echelle, du Centre d’animation sociale
La Mutualité Sociale Agricole (M.5.A.)

L'association Familles Rurales.

19



Canseil municipal de Beaufort-en-Anjou - Séance du Yendradi 30 Juin 2017

lere étage :
Le Centre Local d'Information et de Coordination Gérontologique Nord est Anjou {C.L.I.C.}

L"association Aide a Domicile en Milieu Rural. (A.D.M.R.)

Le Service des Soins Infirmiers 4 Domicile. (S.5.LA.D.)
2&me étage :

L'association ETAPE

La Mission Locale Angevine, (M.L.A.}

La Caisse d'Allocations Familiales : les permanences sociales.

Le CIAS ayant été dissout et fa compétence sociale revenant aux communes, espace social est
maintenant géré par la commune de Beaufort-en-Anjou.

Une délibération avait été prise le 28 juin 2012 par le conseil communautaire pour décider des
conditions de mise a disposition des locaux :

- Mise a disposition gratuite lorsqu’il s'agit de mise & disposition ponctuelle mais néanmoins
réguliére d’'un local (bureau ou salle de réunion} mais sans usage exclusif du bénéficiaire.

- Mise 2 disposition contre contribution lorsqu'il s'agit de mise & disposition permanente et 3
Yusage exclusif du bénéficiaire.

Une tarification de 100 € mensuels et par bureau avait été votée pour un usage permanent.
Je vous propoese de maintenir ces conditions pour les occupants de I'Espace social.

Il existe aussi au deuxiéme étage une salle de réunion de 25 m?, qui ne rentrait pas dans ces
principes de tarification, puisqu’elle était destinée aux occupants de I'Espace social qui
I'utilisaient ponctuellement, sur réservation préalable.

Or cette salle est parfois demandée par des organismes de formation, extérieurs a la commune.
Frédérique DOIZY propose donc de la réserver gratuitement aux occupants de I'Espace social, a
I'exception d’organismes de formation et seulement lorsque la salle Anne de Melun est
indisponible. Dans ce cas unigue, je vous propose d’appliquer le méme tarif que [a salle Anne de
Melun, applicable au 1°" janvier 2017. (Pour mémoire : 22 £ la journée et 11 € la demi-journée).

Le Conseil municipal,
Vu I"avis favorable de la commission action sociale en date du 22 juin 2017,

Considérant la nécessité de fixer les tarifs de mise & disposition des salles de I'espace social
Apres en avoir délibéré et a Funanimité,
ADOPTE les tarifs tels que définis ci-dessous :

Bureaux :

- gratuité pour I'occupation d’un bureau ponctuellement
- 100 € par bureau pour une occupation permanente
Salle de réunion de 25 m? :

- gratuité pour les occupants de I'espace social

-22 € lajournée

- 11 £ la demi-journée

MANDATE Maonsieur le Maire des formalités correspondantes.
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2017/90 - Contrat de ruralité - Demande de subvention - Logement saisonnier
modification {rapporteur : Frédérique DOIZY}

Lors de la séance du 3 avril 2017, le conseil municipal a validé te plan de financement de cette
action qui vise a développer I'offre de logements meublés en colocation ou location pour
stagiaires ou salariés en contrats courts,

Nous avons regu un avis favorable des services de I'Etat sur le financement de cette action dans

le cadre du contrat de ruralité.

Cependant afin de compléter fe dossier il convient de faire apparaitre dans la délibération la
validation de 'opération par le conseil municipal,

Frédérique DOIZY propose de modifier la délibération du 3 avril 2017.

Christophe LOQUAI pose la question de I'accessibilité.

Frédérigue DOIZY lui répond qu'il y a un ascenseur. Le seul probiéme est que |a porte d’entrée
est trés lourde.

Le conseil municipal,

Vu les conditions d’octroi d’un co-financement dans le cadre du contrat de ruralitsg,
Apres en avoir délibéré et a I'unanimitg,

RAPPORTE la délibération du 3 avril 2017,

APPROUVE I'opération d’aménagement de logement « de la Poste », situé rue des anciens
d’'Afrique du Nord a Beaufort-en-Vallée,

PRECISE que les crédits nécessalres sont inscrits au Budget,

APPROUVE le plan de financement prévisionnel du projet d’aménagement de logement,

Maontants HT Financement
Travaux 110 000,00|Subvention DETR (35%) 41 545,00
Mobilier 8 700,00|Subvention Contrat de 23 740,00
ruralité (20 %)
Participation 53 415,00
communale
TOTAL 118 700,00 TOTAL 118 700,00

SOLLICITE une subvention aussi élevée que possible au titre du contrat de ruralité pour le projet
d’aménagement de logement, '

AUTORISE M. le Maire a signer les documents correspendants.

QUESTIONS DIVERSES

M. le Maire informe les membres du conseil de la réunion avec les commergants le 3 juillet a
19H30.

Christophe LOQUAI demande si les commergants qui souhaitent s’'implanter 3 la Poissonniére
sont connus.
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M. le Maire précise que c’est une pharmacie et un commerce (Nuances et Terroir) et gue ce
dossier est maintenant géré par la communauté de communes.

Lors du Conseil Communautaire Baugeois-Vallée du 29 juin la question du rattachement a un
pole a été abordée. L'adhésion au Péle Métropolitain rejetée a 37 voix contre et 7 voix pour.

M. le Maire propose que la communauté de communes Baugeois-Vailée prenne contact avec les
communautés de communes avoisinantes en vue de réfléchir.

Prochain conseil municipal pour 'élection du Maire et des Adjoints le lundi 10 juillet a 19H30.

Fin de séance & 22H25
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Modéle B

DEPARTEMENT (collectivité) :

MAINE-ET-LOIRE

ARRONDISSEMENT (subdivision) :

SAUMUR

BEAUFORT-EN-ANJOU

Efiectif légal du conseil municipal :

40

Nombre de conseillers en exercice :

40

Nombre de d&légués (ou delégués
supplémentaires) & élire le cas

! &chéant :

16

Nombre de suppléants & éfire

COMMUNE :

Communes de 1 000
habitants et plus

Election des délégués e
de leurs suppléants en
vue de |'élection des

sénateurs

PROCES-VERBAL

DE L'ELECTION DES DELEGUES ET,
LE CAS ECHEANT, DES DELEGUES
SUPPLEMENTAIRES DU CONSEIL

MUNICIPAL ET DE LEURS

SUPPLEANTS EN VUE DE ELECTION
DES SENATEURS |

L'an deux mille dix-sept, le trente juin & 20 heures. 30 minutes, en application des articles
L.283 a L. 293 et R. 131 a R. 148 du code électoral, s'est réuni le conseil municipal de Ia
commune de Beaufort-en-Anjou.

Etaient présents les conseillers municipaux suivants 1.

Taugourdeau Jean-Charies

Meignan Maryvonne

Maye Serge

Martin Marie-Pietre

Fallourd Jean-Jacques

Loyeau Syivie

Tessereau Philippe

Doizy Frédérique

Chandelille Jean-Frang¢ois

Legeay Didier

Turc Claudette

Boujuau Marie-Christine

Martineau Emmanuel

Rapers Jean-Philippe

Vandevelde Luc

Minaud Jean-Michel

Pocquereau-le-Riche Sonia

Bellemon Thierry

Lamare Marie-Dominique

Fardeau Marc

Rogereau Sandra

Vincent Nathzlie

Charron-Mantaghe Carole

Pierre Virginie

Loguai Christophe

Gazeau Gérard

© | Pelletier Romain

* Indiquer les nom et prénom d*un conseiller par case. Les conseillers municipaux qui n’ont pas la nationalité frangaise ne peuvent
participer 4 P’élection des délégués et de leurs suppléants (article LO 286-1 du code électoral). Dans les communes de 9 000
habitants et plus, ils sont remplacés par le premier candidat francais venant immédiatement aprés le dernjer candidat €lu sur la Liste
sur laquelle ils se sont présentds & dlection municipale (art. LO 286-2). '



Absents 2 : Bertrand Alain a donné pouvoir & Loyeau Sylvie, Bailloux Patrice a donné& pouvoir &
Maye Serge, Maussion Séverine a donné pouvoir a Vincent Nathalie, Nathalie Santon Hardouin a
donné pouvoir & Mme Lamare, Jérémy Chaussepied a donné pouvoir & Jean Jacques Fallourd,
Fabrice Lecointre a dohné pouvoir 4 Maryvonne Meignan.

1. Mise en place du bureau électoral

Monsieur Jean-Charles TAUGOURDEAU, maire (ou son remplacant} en applicaticn de
l'article L. 2122-17 du code général des ¢ollectivités territoriales (CGCT) a ouverl |a séance.

M./Mme Marie-Christine Boujuau a é&té désignée en qualité de secrétaire par le conseil
municipal {art. L. 2121-15 du CGCT).

Le maire (ou son remplagant}) a procédé a I'appel nominal des membres du conseil, a
dénombré 27 conseillers présents et a constaté que la condition de quorum posée & ['article L.

2121-17 du CGCT était remptie®.

Le maire (ou son remplagant) a ensuite rappelé qu'en application de Particle R. 133 du code
glectoral, le bureau électoral est présidé par le maire ou son remplagant et comprend les deux
conseillers municipaux les plus &gés et les deux conseillers municipaux les plus jeunes présents a
I'o.uverture du scrutin, & savoir M. Serge Maye, Mme Marie-Dominique LAMARE, Romain Pelletier
et M.Martineau. '

2. Mode de scrutin

Le maire {(ou son remplagant} a ensuite invité le conseil municipal a procéder a I'élection
des délégués et de leurs suppléants en vue de ['élection des sénateurs. |l a rappelé qu'en
application des articles L. 289 et R. 133 du code électoral, les délégués (ou délégues
supplémentaires) et leurs suppléants sont élus sur la méme liste, sans débat, a la
représentation proportionnelle suivant la régle de la plus forte moyenne, sans panachage ni
vote préférentiel. En cas d'égalité de suffrages, le plus age des candidats est déclare elu.

lL.e maire (ou son remplagant) a également précisé que les membres du conseil municipal
qui sont également députés, sénateurs, conseillers régionaux, conseillers départementaux,
conseillers & I'Assemblée de Martinique, canseillers territoriaux de Saint-Pierre-et-Miquelon ou
membres des assemblées de province de Nouvelie-Calédonie peuvent participer a I'élection des
délégués et suppléants mais ne peuvent &tre élus délégués ou suppléants (art. L. 286, L 287,
L. 445, L. 531 et L. 556 du code électoral).

Le maire {ou son remplagant) a rappelé que les délégués sont élus parmi les membres du
-conseil municipal et que les suppléants sont élus soit parmi les membres du conseil municipal, soit

2 Préciser s’ils sont excusés, s’ils ont donné pouvoir et a qui (art. L. 28% du code électoral),
3 Majorité des membres en exercice du conseil municipal. En I'absence de quorum, le conseil municipal doit &re convoqué le
quairiéme jour suivant la réunion initiale et peut alors délibérer sans condition de quorum (art. L. 2121-17 du CGCT).
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parmi les électeurs de la commune. Les délégues
supplémentaires sont élus parmi les électeurs de la commune.®

Le maire {ou son remplagant) a indiqué que conformément aux articles L. 284 a L. 286 du

code électoral, le conseil municipal devait élire le cas échéant
16 délégués (et/ou délégués supplémentaires) et 6 suppléants.

Les candidats peuvent se présenter soit sur une liste comportant autant de noms gqu'il y a
de délégués (ou délégués supplémentaires) et de suppléants a élire, soit sur une liste incompléte
(art. L. 289 du code électoral).

Les listes présentées doivent respecter I'alternance d’'un candidat de chaque sexe.

Avant lPeouverture du scrutin, le maire {(ou son remplagant) a constaté que 2
listes de candidats avaient été déposées. Un exemplaire de chaque liste de candidats a été joint
au proces-verbal.

Lorsque le nombre de candidats est supérieur & deux cents, la liste compléte des candidats
de la liste a été affichée dans la salle de vote et les bulietins ne comportent que le nom de |a liste
ot du candidat téte de liste (article R. 138 du code éiectoral).

3. Déroculement du scrutin

Chaque conseiller municipal, & 'appel de son nom, a fait constater au président qu'il n’etait
porteur que d'une seule enveloppe ou d'un seul bulletin p!|é du modéle uniforme. Le président I'a
constaté, sans toucher enveloppe (ou le bulletin) que fe conseiller municipal a déposé lui-méme
dans l'urne ou le réceptacle prévu a cet effet. Le nombre des canseillers qui n'ont pas souhaité
prendre part au vote, a I'appel de leur nom, a été enregistré.

Aprés le vote du dernier conseiller, le président a déclaré le scrutin clos et les membres du
bureau &lectoral ont immédiatement procédé au dépouillement des bulletins de vote. Les buileting
ou enveloppes déclarés nuls par le bureau et les bulletins blancs ont &té sans exception signés
par les membres du bureau et annexés au_procés-verbal avec mention de la cause de leur
annexicn (bulletin ne contenant pas une désignation suffisante ou dans lequel le votant s'est fait
connaftre, enveloppe vide, bulletin établi au nom d’une liste dent la candidature n'a pas été
enregistrée, bulletin avec adjonction ou radiation de noms ou avec modification de l'ordre des
candidats, bulletin ne respectant pas |'obligation d'alternance d'un candidat de chaque sexe,
bulletin blanc). Ces bulletins ou ces enveloppes annexées avec leurs bulleting sont placés dans
une enveloppe close jointe au procés-verbal portant |'indication du scrutin concerné.

4. Election des délégués (ou délégués supplémentaires) et des suppléants

4.1, Résultats. de 1'dlection

a. Nombre de conseillers présents a 'appel n'ayant pas pris partauvote............. 0
b. Nombre de votants (enveloppes ou bulletins déposés) ... 33
c. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau.......c....oococoiiniiiiice. 8
d. Nombre de votes blancs ..o, e et 0
e. Nombre de suffrages exprimés [b—~c ~d] ..o 33

Les mandats de délégués (ou délégués supplémentaires) sont répartis entre toutes les
listes & |la représentation proportionnelle. En application de I'art R. 141,le bureau détermine e
quotient électoral, en divisant le nombre de suffrages exprimés dans la commune par le hombre
des délégués (ou délégués supplémentaires) a élire. If est attribué & chague liste autant de
mandats de délégués {ou délégués supplémentaires) que e nombre des suffrages de la liste
contient de fois le quotient électoral. Les siéges non répartis par application des dispositions

4 Dans les communes de 1 000 4 8 999 habitants il est procéds & Iattribution de sidges de déléguds ot de suppléants, dans les
communes de 9 000 & 30 799 habitants, il n’est procédé qu’a Pattribution de sid¢ges de suppléants et dans les commumes de plus de
30 800 habitants, il est procédé a Iattribution de siéges de délégués supplémentaires et de suppléants. Dans les communes de 9 000
habitants et plus, tous les conseillers municipaux sont délégnés de draeit.



suffrages. En cas d’'égalité de suffrages,

susceptibles d'atre proclamaés éius.

-4-

- précédantes sont attribués selon la régle de la
plus forte moyenne. A cet effet, les siéges sont conférés successivement & celle des listes pour
laquelle la division du nombre de suffrages recueillis par le nombre de siéges qui lui ont deja été
attribués, pius un, donne le plus fort résuitat. Si plusieurs listes ont la méme moyenne pour
I'attribution du dernier siége, ceiui-ci revient & la liste qui a obtenu le plus grand nombre de

le siége est aitribué au plus agé des candidats

Une fois 'attribution des mandats de délégués attribués, il est procédé de la méme maniére
pour l'attribution des mandats de suppléants. Dans les communes de 9 000 & 30 799 habitants, il
n'est procédé qu’a Pattribution de siéges de suppléants.

Nombre de délégués

INDIQUER LE NOM DE LA LISTE (ou délégués Nombre de
OU DU CANDIDAT TETE DE LISTE Suffrages obtenus supplémentaires) suppléants
(dans I"ordre décroissant des suffrages obtenus) obtenus obtenus
Réussir Beaufort 29 14 6
Beaufort Autrement 4 2

4.2, Proclgmétion des élus

Le maire (ou son remplagant) a proclamé élus déiégués (ou délégués supplémentaires) les
candidats des listes ayant obtenu des mandats de délégués dans l'ordre de présentation sur
chaque liste et dans la limite du nombre de mandats de délégués (ou délégués suppiémentaires)

obtenus, conformément a la feuille de proclamation joinie au présent procés-verbal.

Il a ensuite proclamé élus suppléants les autres candidats des listes pris & la suite du
dernier candidat élu délégué dans l'ordre de présentation sur chaque liste et dans la limite du
nombre de mandats de suppléants obtenus, conformément 3 la feuille de proclamation également

jointe.

5. Choix de la liste des suppléants par les déiégués de drojt ®

Dans les communes de 9 000 habitants et plus, tous les censeillers municipaux en exercice
sont délégués de droit. Le maire {ou son remplagant) y a rappelé que les déléguss de droit
présents doivent faire connaltre au bureau électoral, avant que la séance ne soit levée, la liste sur
laguelle seront désignés les suppléants qui, en cas d’empéchement, les remplaceront. 1l a aussi
indigué que si un conseiller municipal a également la qualité de député, sénateur, conseiller
régional, conseiller départemental, conseiller a I'Assemblée de Martinique ou membre d'une des

Supprimer le 5 dans les communes de moins de 9 000 habitants.




-5- .
des "assemblées de province de Nouvelle-
Calédonie, son remplagant doit faire connaftre selon les mémes modalités la liste sur laquelle sera
désigné son suppléant.

Les conseillers municipaux présents ont fait connaitre la liste sur laquelle sercnt désignés,

en cas d'empéchement avéré, leurs suppléants, pour participer & 'élection des sénateurs. Ce choix
est retracé sur la feuille annexée au procés-verbal,

6. Observations et réclamations ©

7. Cl6ture du procés-verbal

Le présent procés-verbal, dressé et clos, le 30 juin 2017, 4 21 heures 15, ...

minutes, en triple exemplaire 7 a &t&, aprés lecture, signé par le maire (ou son remplagant), les
autres membres du bureau et le secrétaire.

Le maire (ot son remplagant), Le secrataire,

Les deux con aux les plus 8gés, Les deie nsefﬂers municipaux les plus jeunes,

\QQP

bserv ions et réclamatlons sont trop longues pour étrnsignées dans cet espace, elles sont rédigées sur une fenille
annexe, signée et paraphée par les membres du bureau, qui est jointe au procés-verbal. Mention de cetie annexjon est faite au bas du
paragraphe « Observations et réclamations ».
7 Le premier exemplaire du procés-verbal doit &tre affiché aussitdt aprés sa cldture 4 la porte de la mairie. Le deuxiéme exemplaire
du procés-verbal est conservé an secrétariat de la mairie. Le troisiéme exemplaire doit &tre aussitdt transmis, avec toutes les autres
pitces annexdes, au préfet ou au haut-commissaire de 1a République (art R. 144).



5.

des assemblées de province de Nouvelle-

Calédonie, son remplagant doit faire connaiire selon les mémes modalités la liste sur laquelle sera
désigné son suppléant.

Les conseillers municipaux présents cnt fait connaitre |a liste sur laguelle seront désignes,
en cas d'empéchement avéré, leurs suppléants, pour participer & I'élection des sénateurs. Ge choix
est retrace sur la feuille annexée au procés-verbal.

6. Observations et réclamations °

7. Cidture du procés-verbal

Le présent procés-verbal, dressé et clos, le 30 juin 2017, 2 21 heures 15, ...

minutes, en triple exemplaire 7 a été, aprés lecture, signé par le maire (ou son remplagant), les
autres membres du bureau et le secrétaire.

Le &taire,

Le maire (ou son remplagant),

: M"")

i Iers municipaux les p!us 4gés, Les deyx conseillers municipaux les plus jeunes,

Iy
6 &7 les observptions et réclamations sont trop longues pour nsignées dans cet espace, ellds sont rédigées sur une feuille
annexe, signég et paraphde par les membres du bureau, qui est jointe au procés-verbal. Mention de cefte annexion est faite au bas du

paragraphe « Observations et réclamations ».
7 Le premier exemplaire du procés-verbal doit étre affiché aussitot aprés sa clbture & la porte de la mairie. Le deuxiéme exemplaire
du procés-verbal est conservé au secrétariat de la mairie. Le troisiéme exemplaire doit étre aussit8t transmis, avec toutes les autres

piéces annexdes, au préfet ou au haut-comimissaire de la République (art R. 144).



Communes de 1 000 habitants et plus

annexe au procés-verbal de
Pélection des délégués des conseils
municinaux af de leurs suonléants

- commune: BEAUFORT-EN-ANJOU

ELECTION DES DELEGUES DES CONSEILS MUNICIPAUX ET DE LEURS SUPPLEANTS
EN VUE DE L’ELECTION DES SENATEURS

FEUILLE DE PROCLAMATION n°1/11!

annexde au procés-verbal des opérations &lectorales

fenilles de proclamation.

2 Indiquer 8’1l s’agit d*un délégué, d'vn délégué supplémentaire on d’un suppléant.

Nom et prénom de I'élu (e) Liste sur laquelle il ou elle figurait Mandat de I'élu(e) ?

M MAYE Serge Liste REUSSIR BEAUFORT Délégue
Mme MEIGNAN Maryvonne Liste RELISSIR BEAUFORT Délégué

- |M. FALLOURD Jean-Jacques Liste REUSSIR BEAUFORT Délégué
Mme LOYEAU Sylvie Liste REUSSIR BEAUFORT Délégue
M. TESSEREAU Philippe Liste REUSSIR BEAUFORT Delégué
Mme BOUJUAU Marie-Christine Liste REUSSIR BEAUFORT Delégueé
M. BAILLOUX Patrice Liste REUSSIR BEAUFORT Délegue
Mme TURC Claudette Liste REUSSIR BEAUFORT Delegus
M. CHANDELILLE Jean-Frangois Liste REUSSIR BEAUFORT Délégus
Mme POCQUEREAU-LE-RICHE Sonia Liste REUSSIR BEAUFORT Délegué
M. LEGEAY Didier Liste REUSSIR BEAUFORT Delegué
Mme VINCENT Nathalie Liste REUSSIR BEAUFORT Delégue
M. BERTRAND Alain Liste REUSSIR BEAUFORT Deiegué
Mme CHARRON-MONTAGNE Carole Liste REUSSIR BEAUFORT Détégué
M. QULATE Philippe Liste REUSSIR BEAUFORT Suppléant
Mme PIERRE Virginie Liste REUSSIR BEAUFORT Suppléant
M. VANDEVELDE Luc Liste REUSSIR BEAUFORT i Suppléant
Mme ROGEREAU Sandra Liste REUSSIR BEAUFORT Suppléant
M. MINAUD Jean-Michei Liste REUSSIR BEAUFORT Suppléant
Mme PAYNE Bénédicte Liste REUSSIR BEAUFORT Suppiéant
M. LOQUAI Christophe Lists BEAUFORT AUTREMENT Délégué
Mme SANTON-HARDOUIN Nathalie Liste BEAUFORT AUTREMENT Délegué

Fait 4 Beaufort-en-Anjou, le 30 juin 2017
Le maire {ou son remplagant), Lag membires du Humad, Lo secrstaire,
/W-]’ t
£

i Les listes sont énumérées dans I*ordre décrodssant du nombre de suffrages obtenus. Les slus sont énumérds dans I'ordre ot ils fignrent sur chaque lists. En cas de besoin, utiliser plusisurs
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Emargements

Jean-Charles TAUGOURDEAU,
Maire,

Maryvonne MEIGNAN,

Serge MAYE,
ame

2"™ adjoint

Marie-Pierre MARTIN,

eme

377" adjointe

==

Jean-lacques FALLOURD,
4" adjpint

Sylvie LOYEAU,
5°™ adjointe

O

Philippe TESSEREAU,
Eme

6 adjoint

X

Frédérique DOIZY,

ame

777" adjointe

Patrice BAILLOUX,

éme

8*™ adjoint

A donné pouvoir a Serge MAYE

Jean-Francois CHANDELILLE,

ame

9™ adjoint

Didier LEGEAY,

&me

107 adjoint

Claudette TURC,
11°™ adjointe

O

/

Marie-Christine BOUJUAU,

Alain BERTRAND,

A donné pouvoir 3

Philippe QURATE,

" Luc VANDEVELDE,

y  Jean-Michel MINAUD,

=

Emmanuel MARTINEAU,

Thierry BELLEM

Rémi GODARD,

Absent

Marc FARDEAU,

Sonia POCGUEREAU-LE RICHE,

/

"

Nathalie VINCENT,

Sandra ROGEREAU,

Bénédicte PAYNE,

A donné pouvoir a Philippe OULATE

yﬂma
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Jérémy CHAUSSEPIED,

A donné pouvoir a lean-Jacques
FALLOURD

Séverine MAUSSION,

A donné pouvoira Nathalie VINCENT

Gérard GAZEAU,

Christophe L®QUAI,

Nathalie SANTON-HARDOUIN,

(55
& pouvoir 3 Marie-Dominigue
LAMARE

Marie-Dominique LAMARE

‘ (-»O

Catherine DENIS,

Absente

Romain PELLETIER,

Fabrice LECOINTRE,

A donné pouvoir @ Maryvonne
MEIGNAN

Jean-Philippe ROPERS,

Yvonnick HODE,

Excusé

Angélique VIONNET,

Excusé

Cécile BERNADET,

Absente




