
 

 

 

 

 

COMPTE RENDU de la RÉUNION du CONSEIL MUNICIPAL des 

JEUNES du MERCREDI 1 OCTOBRE 2025 
 

Présents :  

Jeunes : Taïss BEQUET, Eloïse BRICHET, Louane BRAZILLE, Nora CHALON, Solenn 

CHANTELOU, Hortense CHALOPIN, Alexis DUBOIS, Tiago LLAMAS, Candice AUBEL, Alexis 

LEFLOCH AUBIN, Louison FOURNIER LORIEUX, Ilyess PERDRIAU, Lisaure JEANNEAU, 

Thom PICHON, Marilou OLIVE et Ysée PIRONNEAU. 

Adultes : Philippe ESTRADE, Thomas GRIPPON, Stéphanie HALLET, Didier LEGEAY et 

Mathieu TESSIER. 

Excusés : 

Jeunes : Loane SEILLE, Chloé SEILLE et Dorian SERY. 

Adultes : Aurélie CHAUSSEPIED, Eliane FOUCHET et Audrey GUILLEMOT  

 

Intervention du service Culture de la commune 

Bertrand Legal, chargé d’action culturelle, est venu présenter aux jeunes conseillers les 

missions de son service. Il a notamment rappelé que son équipe est à l’origine de plusieurs 

événements phares du territoire, comme le festival Festi’pousses ou Les Impatientes, portés 

par les quatre communes de l’Entente Vallée : Beaufort-en-Anjou, Les Bois d’Anjou, La Ménitré 

et Mazé-Milon. 

Il a ensuite présenté le projet Itinéraire bis #8, intitulé « Les Contrées Sonores », qui fera partie 

de la saison culturelle 2025-2026. Ce projet, construit autour des musiques actuelles et en 

partenariat notamment avec Le Chabada, proposera une série de mini-concerts et d’ateliers 

gratuits à destination des jeunes du territoire. 

Des flyers ont été distribués aux jeunes conseillers pour relayer l’information. 

Plus de renseignements sont disponibles sur le site de la commune : Temps forts et spectacles 

- Beaufort-en-Anjou 

 

 

 

 

 

https://beaufortenanjou.fr/culture-et-loisirs/temps-forts-et-spectacles/
https://beaufortenanjou.fr/culture-et-loisirs/temps-forts-et-spectacles/


 

 

 

 

 

Bilan mandat 2024-2025 

Pour réaliser le bilan du mandat, nous avons utilisé l’outil interactif Mentimeter, qui a permis 

aux jeunes élus de répondre de manière ludique à plusieurs questions. 

Les jeunes étaient répartis sur quatre tables, chacune encadrée par un élu adulte. Ce dernier 

disposait d’un téléphone pour saisir et envoyer les réponses collectées auprès des jeunes de 

sa table.  

Les questions portaient sur : 

1. Le ressenti général : les jeunes devaient décrire leur année au CMJ en un à trois mots. 

2. Leur meilleure expérience vécue au cours du mandat (participation à une 

commémoration, création de projet, travail en équipe, etc.). 

3. Leur ressenti pendant les réunions (motivation, écoute, intérêt, fatigue…). 

4. Le sentiment d’utilité dans leur rôle d’élu. 

5. Les pistes d’amélioration pour le fonctionnement du CMJ (fréquence des réunions, 

accompagnement, moyens, préparation des projets…). 

6. Des propositions d’idées en vracs pour le prochain mandat 

Les résultats ont été affichés en direct sur les écrans de la salle du conseil, sous forme de 

nuages de mots pour chaque question, ce qui a ensuite permis d’ouvrir un échange collectif. 

 

Un échange a particulièrement porté sur le rôle d’élu, qui a suscité un débat riche parmi les 

jeunes conseillers. Plusieurs ont exprimé une certaine frustration face au rythme parfois lent 

de réalisation des projets, expliquant qu’il n’est pas toujours facile de percevoir concrètement 

l’avancée de leurs idées. Cette discussion a permis de rappeler que les démarches 

administratives et les contraintes techniques peuvent allonger les délais, mais que chaque 

étape fait partie du fonctionnement réel de la vie municipale et du rôle d’un élu.  

 

 

 

 

 

 

 





 



 

 

 

 

 

Élections 2025 

Nombre de candidatures : 

• Château : 7 

• Vallée : 10 

• Source : 5 

• Collège : 3 

Les affiches électorales ont été placées devant les mairies de Gée et de Beaufort. 

L’élection pour le CMJ école a eu lieu le 14 octobre. 

Aucune élection n’a été nécessaire pour le CMJ collège, en raison du nombre de candidatures 

(3) inférieur au nombre de sièges disponibles (7 sur 12). 

À l’issue des différents mouvements, la composition prévue est la suivante : 

• CMJ collège : 8 jeunes (3 renouvellements, 2 élèves passant du CMJ écoles au CMJ 

collège, 3 nouveaux) 

• CMJ écoles : 16 jeunes (7 renouvellements, 9 nouveaux) 

Total : 24 jeunes élus 

La remise des médailles pour les élus sortants et l’installation des nouveaux élus se 

dérouleront le mercredi 5 novembre. 

 

 

 

 

 

Prochaine réunion CMJ : mercredi 5 novembre 2025 


