
Recherche animateur(trice) pour les petites vacances d'hiver du lundi 10 au vendredi 21 
février 2024. 
  
Profil recherché : animateur/animatrice / BPJEPS, BAFA, stagiaire ou diplôme équivalent 
Activités sportives manuelles, bricolage, grand jeux, loisirs créatifs, … 
Expérience dans l'animation et l'encadrement auprès de public "Ados"  
  
Équipe de 3 animateurs + 1 directeur.  
Cet accueil de loisirs, le Cap Ados, accueille en moyenne 35 jeunes âgés de 11 à 14 ans. 
La structure est ouverte uniquement les après-midis pendant les petites vacances.  
Des temps de préparations peuvent être programmés en matinée. 
  
Fonctions de l’animateur : 
L’animateur a pour mission la gestion de la vie quotidienne des jeunes. 
Il a ainsi sous sa responsabilité un groupe de mineurs dont l’effectif dépend de la tranche 
d’âges accueillie et des activités proposées. 
Il est chargé de : 

• Assurer la sécurité physique et morale des mineurs qui lui sont confiés ; 
• Participer au projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif de 

l’organisateur dans le respect du cadre réglementaire des accueils collectifs de 
mineurs ; 

• Encadrer leur vie quotidienne et les activités ; 
• Construire une relation individuelle et/ou collective de qualité avec les jeunes ; 
• Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets ; 
• Participer à l’accueil, à la communication et au développement des relations entre les 

jeunes, les familles et les autres membres de l’équipe d’encadrement. 
Il propose et organise les activités adaptées aux capacités et aux besoins des jeunes en tenant 
compte de leurs envies. 
Partie prenante du projet pédagogique, il doit avoir un comportement exemplaire à la fois 
dans ses propos, dans sa tenue et dans son attitude. 
  
Missions spécifiques à la structure : 
Accueillir et aller vers les jeunes. L’animateur a un rôle de veilleur (pas de surveillant). Il 
repère, dialogue et va au-devant des effets de groupes, désamorce les potentiels tensions, 
Écouter, discuter et proposer des jeux spontanés avec les jeunes. 
Accueillir de nouveaux jeunes, faciliter leur intégration et les encourager à revenir. 
Accompagner à la mise en place d'activités par les jeunes sur les périodes de vacances. 
Être polyvalent, être prêt à gérer plusieurs activités en même temps avec des jeunes en semi-
autonomie 
Tenir le cadre en lien avec le projet pédagogique coconstruit dans le cadre de l’accueil de 
loisirs 
  
Candidature à envoyer au service Ressources-Humaines : 
ressources-humaines@beaufortenanjou.fr 
  
Des quesbons ? Laissez un message sur la boîte vocale du 06 71 78 26 18. 
Vous serez recontactez à parbr du 6 janvier 


